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CATALUNYA

OCIO Y CULTURA

LAS COMPANIAS EXPLORAN LAS RELACIONES CON LAS ARTES DE TODO TIPO MAS ALLA DEL PATROCINIO, EL

MECENAZGO O INCLUSO LA FILANTROPIA, A TRAVES DE ENCUENTROS COMO IMPULSA.

Diez proyectos culturales
para atraer a las empresas

Carlos Orquin. Barcelona

Hay muchas formas de rela-
cién entre la empresa y la cul-
tura, y el mecenazgo solo es
una de ellas. Esta es la tesis de
la Fundaci6 Catalunya Cultu-
ra, que ha celebrado en Barce-
lona la tercera ediciéon de Im-
pulsa, foro de encuentro entre
promotores de iniciativas cul-
turales y empresarios. En la ci-
ta se presentaron diez proyec-
tos en busca de financiacion,
desde festivales hasta progra-
mas de tipo educativo o social,
que, a cambio, pueden aportar
valores éticos alas empresas.

® Dones visuals. Se trata de un
proyecto para fomentar la pa-
ridad en el cine. Los datos son
claros: en las escuelas audiovi-
suales en Catalunya las muje-
res suponen el 65%, pero solo
el 16% llegan a dirigir. Para
combatirlo, proponen un plan
de accién completo: un direc-
torio con todas las profesiona-
les del sector; un estudio para
identificar los problemas; un
minifestival de cortos; acom-
pafamiento de proyectos, y
asesoria con perfiles senior.

® Eufonic. Festival de artes vi-
suales y sonoras de Terres de
’Ebre. Es una propuesta simi-
lar al Temporada Alta de Giro-
na, pero con acciones diferen-
ciales en el Delta. Hay musica
(150 actuaciones), arte (insta-
laciones en 25 espacios singu-
lares) y otro tipo de acciones
relacionadas con la sostenibili-
dad. Uno de sus objetivos es di-
namizar el territorio con turis-
mo cultural.

® Mironins. Es una serie de
animacion, juegos y una apli-
cacion movil para la difusion
de la obra de Joan Mir6 entre
el publico infantil. Se articula
en torno a tres gotas de pintu-
ra, los Mironins, que cobran vi-
da y se mueven por los espa-
cios de la Fundacié Mird, que
recibe 400.000 visitantes al
afio. Incluye un proyecto de
realidad aumentada con la
participacion de la Universitat
Pompeu Fabra.

® Cinema en curs. Programa
educativo que divulga el cine
con proyectos en los que nifios

Foto de grupo de los responsables de los diez proyectos culturales presentados en la Fundacié Joan Mir6.

y adolescentes realizan y pro-
ducen su propia pelicula. Es
una oportunidad, dicen sus
impulsores, para potenciar la
innovacion y para que redes-
cubran su entorno con el cine.

® Opera de Butxaca i Nova
Creaci6. Con 25 afios de expe-
riencia, esta entidad de 6pera
contemporanea trabaja en la
produccion de espectaculos de
tematica innovadora y cerca-
na. Actualmente cuentan con
30 obras de nueva creacidn,
dando oportunidades al talen-
to joven. La intencion es confi-
gurar el publico de la dpera del
mafana. Tiene como colabo-
radores al Teatro Real y al Tea-
tre Lliure.

® Miisica en Vena. Colectivo
de musica terapéutica inte-
grado por musicos y médicos
de diferentes hospitales. Es-
tan trabajando en un estudio
para demostrar que la musica
puede mejorar la salud y cu-
rar a las personas. Llevan seis
afios trabajando en Madrid y
Barcelona, con 6.000 musicos
voluntarios, como la cantante
Rozalén. A su vez, pretende
dar trabajo a los musicos, un
colectivo donde solo el 8% se
dedican a la materia en la que

La paridad, la
sostenibilidad y los
servicios sociales son
el objetivo de algunos

de los proyectos

Las iniciativas buscan
lograr financiacion a
cambio de aportar
valores éticos a las
empresas interesadas

se han formado.

® B’arts . Feria de la industria
internacional de los efectos
virtuales. Tiene como objetivo
dar a conocer unalabor aveces
oculta. La programacion se re-
parte entre conferencias, pre-
sentacion de productos, talle-
res y proyectos de I+D, entre
otras actividades. Dentro del
sector del cine, es uno de los
departamentos que mueve
mas presupuesto, con un cre-
cimiento constante del 20%.
Hay mas demanda que oferta
y, segun sus impulsores, mas
de la mitad de las empresas
busca talento.

@ Fitt. Festival de teatro de Ta-
rragona. Hace dramaturgia sin

convencionalismos, con pro-
puestas arriesgadas, innovado-
ras, pero sorprendentes. Utili-
za espacios como el anfiteatro
romano, la muralla o palacios
noucentistas de la ciudad. Es
una oportunidad para exhibir
el talento local ante producto-
res internacionales.

® Festival Mixtur. Evento
Unico en Barcelona en innova-
ciény musica contemporanea.
Aparte de conciertos, tiene
una vertiente didactica, con
talleres en escuelas, intérpre-
tes y mesas redondas para dis-
cutir sobre la gestion de este ti-
po de propuestas. Pretenden
potenciar la relacién con las
tecnologias, pero también con
la tradicion para darle recorri-
doaobrasdelsiglo XX.

® Pallapupas. Colectivo de pa-
yasosy de teatro infantil conso-
lidado entre los hospitales de
Catalunya. Pretenden amino-
rar la angustia y el miedo entre
los nifios y los familiares, fun-
damental para rebajar la carga
de dramatismo que implica la
enfermedad. Trabajan ya en
cuatro centros, y buscan insta-
larse en, al menos, otro hospital
mas. Cuentan con 24 actrices y
actores profesionales.
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Al uundacis Catalunya Cultura crea puentes y rompe prejuicios entre proyectos culturales y el mundo empresarial

Los beneficios de la cultura

MAR GALTES

Rarcalnna

como HP

en cultura nos

una empresa
invertir
ayuda: hacemos demos
TE:'In'iIII'H."- con nuestra ul
tima tecnologia (de impresiones d
gran formato, por ejempla), al mis
mo tiempo que apoyamas proy
tos culturales que de
guizas no podrian saliradelante. )
nivel interno, genera orgullo entre
losempleados”, explicaEva Blanco
de HP Barcelona. “Necesitamos ge
nerar un efecto multiplicador: que
haya provectos culturales solidos
n'l..i\- 1_'”11‘]'{_':\'.“_'\ ]‘“ll_'l'l."h:lli:‘l.“- en .:.;"
yarlos. La cultura tiene efecto posi
tivo dentra de la empresa, porgue
aportainnovacion, creatividad y es
piritu emprendedor, v también hay
unavertiente de retorno: una socie
dad con valores es mas sana”, dice
Eloi Planes, consejero delegado de
la multinacional catalana Fluidra.
Los dos son miembros de la Fun
dacio Catalunya Cultura -Planes es
vicepresidente, Blanco miembro de
la ejecutiva-, una institucion crea-
da a finales del 2014 para compen-
sar la caida de las subvenciones pu
blicas con la implicacion del sector
privado, “Para impulsar el mece
nazgo, necesitamos hacer pedago
gia en las empresas, sensibilizarlas
de los beneficios que les aporta la
cultura. Y necesitamos también que
los proyectos culturales sean soli-
dos y escalables”, explica Gemma
Sendra, directora de la fundacion.
Pera, ;qué aporta la cultura a la
empresa? “Estamos en un momen
to de cambio radical v acelerado
gue noconoce posiciones estableci-
-LL'I:1 ]'Ij [rﬂ:llltﬂ_'r.'i"w'. l."l'lrlll." sectores J.:i

T

fun
cultura es formular
vantes. Participar en proyectos cu
mite a las emp

turales pe
clar
creadores, publicos y terrtorios’
dice Javi Creus, de Ideas For Chan
ge v experto en modelos de nego
cios innovadores. “La relacion en
tre la cultura y la empresa va desde
el patrocinio clasico o el coleccio
nismio, las estrategias de marketing
y comunicacion, la construccion de
equipos, hasta la innovacidn o el
cambio de modelos organizativos.
Vamos mas alla, para incidir en los
impactos”, dice Roberto Gomez De
La Iglesia, gestor cultural y director
de Conexiones Improbables,
Otraejemplo: “En Urinch utiliza

nuevas conversaciones con

Misica en Vena quiere demostrar los efectos terapéuticos de la midsica

mos teatro, muisica, cine o pintura
como herramientas para formar en
liderazeo a los equipos directivos ¥
para desarrollar equipos”, explica
Belén Badia, directora de personas
en la farmacéutica catalann.

La pasada semana, la Fundacio
Catalunva Cultura organizo la ter-
cera edicion de Impulsa, un en-

“Necesitamos hacer
pedagogiaenlas
empresas y tener
proyectos culturales
solidos y escalables™

cuentro enel |_|L||_'111'|,:-u;'|'|r:|L|iL':.f.pI'u-
vectos seleccionados a empresas,
para que se genere colaboracion:
desde financiacion directa hasta
acompanamiento para definir el
modelo de negocio o el plan estraté-
gico. Alli, Cinema en Curs explico
que necesita 36,200 euros para lle
Far a mas institutos ¥ escuelas con
su herramienta andiovisual; o Mu
sica en Vena dijo gque necesita
30,000 euros para un 1,‘-i[[||,1'::: que
demuestre los efectos ternpéuticos
de la misica en los hospitales. To-
dos salieron con contactos, v algu-
nos, con los euros comprometidos,

“Les damos a los proyectos una
miradaempresarial. Y tenemos que
romper tabiies: no es malo que las
empresas patrocinen ~afiade Blan
co-. Clare que hay un interés de-
tris, peroes bueno que haya empre-
sas dispuestas acolaborar”. Sendra
concluye: “Que sean los empresa-
rios quienes lideren le da mads fuer-
zaque si es la cultura quien pide™.»
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Impulsa 2018
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IMPULSA arriba a la seva tercera edicio, posant en valor el binomi: empresa | projectes culturals, de
unya Cultura La Fundacio Catalunya Cultura selecciona, forma

la ma de la Fundacio Cata
acompanya projectes que pels seus valors, |a seva innovacio, el seu impacte | la seva qualitat poden

seduir el mon empresarnal.

Durant I'acte podras gaudir de les diferents presentacions dels projectes, | d'un espal de reflexio sobre
les oportunitats que crea aguesta alianca amb la cultura. El final de la jornada esta reservat a
un networking agil 1 dinamic per a fomentar les relacions entre els assistents, | 'apropament als
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NOTICIES BANYOLES

EL ROL DE LES EMPRESES EN EL DESENVOLUPAMENT
CULTURAL DE LES SOCIETATS

bonart

Delamacels Fun-::scic" Lluis Coromina, €l Forum Carlemany i amb el suport e Bonart cultural, la Fundacio Catalunya
Cultura va organitzar shir una trobads amb empresaris de les comarques gironines per reflexionar sobre el paper del sector
empresarial en el desen: ,olJp,mr-n cultural de les scocietats.

La trobada es va dur 3 terme a El Puntal - Laboratori oe les Arts de s Funaacio Liuis Coromina de Banyoles. Va comptar
amb la preséncia oe Lluis Coromina (President de la Fundacio Lliuis Coromina), Enric Crous (President oe la Fundacio
Catalunya Culturs), Francesc Bosch (Presicent del Forum Carlemany) i Ricarg Planas (Presigent de Bonart Cultural) 2 banda
g'un seguit de veus rellevants del territori, tant del teixit empresarial com del sector cultural.

El proposit era crear un espai de trobsos entre ciferents agents ge I'ecosistema ael mecenatge cultural, on poder compartir
reflexions, visions, experiéncies | estratégies per a vincular empresa | cultura, &mbit aquest Ultim que ne podem entendre
com a despesa sind com & inversic, com recordava Enric Crous emulant 'exemple ge Franga on la cultura &s, & handa d'una
font de riguesa immaterial, un important moter econdmic. Aqui es va fer palés que ens cal encara molta sensibilitzacio
social alhoras que instruments com una reforma del marc legal ael mecenatge que pugui fomentar Iz participacio de la
sccietat civil i les empreses en la cultura



L'impacte gue tenen les empreses 3 la societat &5 una inguistud present entre els empresaris de les comarques gironines,
conscients de la seva responsabilitat com & agents socials. Sibe ls provincia ce Girona disposa d'una riguesa i un
dinamisme cultural histdric, la precoupacio per |z sostenibilitat de la cultura en tant que pilar del nostre progres social 25 un
sentiment compartit. Una idea central de la trobada va ser que I'alianca de 'empresa amb la cultura, & banda de
dezencadenar una série dimpactes positivs tant per &l sector cultursl com per la societat en general, ho T2

tamhbe per & 'empresa, doncs ajuda a enfortir el seu vincle amb el territor, amb les seves comunitats, Ia fa mes responsable,
pot incidir en la seva innovacio | creativitat, i un seguit d'aspectes que es van mencionar a la jomada.

La Fundacio Catalunya Cultura va compartir amb els assistents &l seu model, un model basat en la creacio de vincles entre
les empreses, |a societat civil i la cultura gue no preten sing crear un canvi sistémic que aconsegusixi mes sostenibilitat per
al sector cultural i un lideratge empresarial mes responsable a traves de la culturs.

La Fundacic Catalunya Cultura aplegs un seguit d'empreses compromesss amb la cultura que comparteixen la visio que &l
sector empresarial s un maotor e transformacio social | que la cultura 25 una gran aliada, un dmbit estratégic des del gual
gbordar els grans reptes de 'actualitat.

Constituida el 2013, la Fundacic vol comprometre &l mon empresarial i la societat en el suport a la cultura. Treballant perqué
I'estimacio per la cultura es tradueixi en formes diverses de mecenatge que millerin les opertunitats de finangament d'un
sector que determing &l nostre progres. Representem la unio de totes aguelles empresss | representants de la societat civil
gue donen suport 8 la cultura: els nous mecenes del sagle XX

0000e

Etiquetes: BonArt Cultural - Enric Crous - Francesc Bosch - Fundacio Catalunya Cultura - Fundacio Liuis Coromina - Liuis

Corontina - Ricard Planas
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LAS INVERSIONES ALTRUISTAS EN PROYECTOS SOCIALES Y HUMANOS INTENTAN HACERSE UN HUECO EN EL MUNDO EMPRESARIAL. LOS DEFENSORES DE ESTA FORMULA
DE ENTENDER LOS NEGOCIOS CONSIDERAN QUE ES UN PASO MAS ALLA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y LO ACONSEJAN SOBRE TODO EN EL SECTOR DE LA CULTURA.

Del patrocinio empresarial a la filantropia

Carlos Orquin. Barcelona

La filantropia, un concepto
aparentemente antiguo y a
priori poco ligado ala rentabi-
lidad, busca colarse entre las
decisiones empresariales. Es
un paso mas alla de la respon-
sabilidad social corporativa y
consiste en crear comunida-
des de apoyo para la mejora
del entorno humano, también
a través de las empresas. Sus
defensores creen que cual-
quier decision filantropica
tiene un retorno positivo para
la comunidad y eso, a la larga,
también repercute en benefi-
cios.

La imagen del mitico ense-
fiar a pescar la defendieron el
pasado dia 17 casi todos los
ponentes de la jornada La Re-
volucié filantropicaimpulsada
por la Fundaci6 Catalunya
Cultura en el Macba. Sergi
Ferrer-Salat, presidente del
grupo farmacéutico Ferrer y
de la fundacion que lleva sus
apellidos, subraya la diferen-
cia clara con el patrocinio, que
si busca un retorno directo y
que lo cuantifica. En su opi-
nion, el objetivo de fondo dela
filantropia es luchar contra la
desigualdad y generar un en-
torno social mas equilibrado.

Su expansién va por ba-
rrios. Esta practica cuenta con
ventaja en mundo anglosajon,
mas propicio abuscar rédito a
las acciones. “Ellos, si quieren
que algo cambie, trabajan pa-
ra conseguirlo; si no quieren
que mueran animales por

Elena Ramon
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De izquierda a derecha, Sergi Ferrer-Salat, Alexandra Mitjans, Lisa Hehenberger, Daniel Oliver y Maria

Pfaff, en el acto de la Fundacié Catalunya Cultura celebrado en el Macba.

pesticidas, consumen pro-
ductos bio”, ejemplifica Da-
niel Oliver, director de Capi-
tal Cell, la empresa que fundd
para impulsar proyectos bio-
tecnoldgicos a través de
crowdfinding. Esa es lameto-
dologia que, a su juicio, hay
que importar para sustituir la
culturadelacaridad.
Potencial transformador
“Creo que quien tiene el com-
promiso, tiene el potencial de
ser transformador”, afiade
Alexandra Mtijans, codirec-
tora de Ashoka Espafia, una
fundacion que impulsa inicia-
tivas de emprendedores so-
ciales. En su opinion, las em-
presas se lanzan a este tipo de

El mundodela
cultura busca nuevas
formulas mas

alla del patrocinio

y el mecenazgo

En Estados Unidos
se concentran

el 80% de las
organizaciones
filantrdpicas

iniciativas por tres motivos:
buscar soluciones, la reten-
cion de talento, y el convenci-
miento. “La idea es apoyar, no
aemprendedores que plantan
arboles, sino a aquellos que
ponen en valor el arbol vivo;
ahi esta el cambio de paradig-
ma”, explica Mitjans. Lisa
Hehenberger experta en fi-
lantropia empresarial, lo des-
cribe de otra manera: “La
gente tiene dos bolsillos: uno
para invertir y tener benefi-
cios y otro para gastarse el di-
nero en lo que le gusta, lo que
le da mas emocioén; la tenden-
cia es que cada vez mis se
unan las dos estrategias”, ar-
gumenta.

Y ;como funciona todo es-
to? Hay dos palabras clave:
transparencia y confianza, se-
gun explica el consultor Chris
Carnie, presidente de Factary.
Cuando estos principios se
potencian, afiade, es mas facil
que alguien esté dispuesto a
dar su dinero a proyectos, ya
sea sociales, culturales o de
cualquier tipo, sin necesidad
de buscar algo a cambio. Te-
niendo en cuenta eso, hay al-
gunos factores que pueden fa-
cilitar el desarrollo como, por
ejemplo, Internet. Segtin Car-
nie, es una herramienta que
ha ayudado claramente a la
exigencia de la transparencia
tanto en lo publico, como lo
privado.

Problemas

La filantropia se encuentra
con muchos muros, aparte
del cultural. Rosa Gallego, di-
rectora de relaciones interna-
cionales de la Asociacion Es-
paiiola de Fundaciones, habla
de la desestructuracion del
mercado filantrépico: “el 80%
se concentra en Estados Uni-
dos”, apunta. Asi es dificil
crear un ecosistema de apoyo.
Otro problema es la precarie-
dad generalizada, las organi-
zaciones que se dedican a ello
emplean gran parte de su
energia en buscar recursos.
Ademas, una de las dos patas
fundamentales, la confianza,
estd en entredicho en los ulti-
mos tiempos en que los ran-
king de confianza ciudadana

en instituciones y organiza-
ciones sociales alcanza mini-
mos historicos. Otro escollo
que destacan algunos consul-
tados es la fiscalidad. Es una
demanda generalizada aun-
que Ferrer-Salat matiza: “To-
dolo que sea incentivar fiscal-
mente es positivo, pero sobre
todo es una cuestion de com-
promiso emocional con tu en-
torno”.

Oportunidad en cultura

Si hay un sector interesado en
el desarrollo de la filantropia
eseldelacultura. La crisis mi-
no los presupuestos publicos
ylaidea es, por tanto, aprove-
char el bache para buscar una
formula de financiacion. Sin
una red de apoyos mutuos en
otra época habrian sido im-
pensables grandes obras de
arte.

Elena Subira, directora
de proyecto del festival
DocsBarcelona, apoya laidea
de depender cada vez menos
delo ptblico y buscar compli-
cidad dentro del sector. Echa
en falta ese compromiso, so-
bre todo, en el audiovisual,
mientras que en el mundo de
las artes considera que si esta
mas extendido. “Tenemos
mucho trabajo por delante”,
resume la directora de laFun-
dacié Catalunya Cultura,
Gemma Sendra, para quien la
filantropia es una forma de
dar poder a la ciudadania, de
empoderarla. Algo que puede
marcar las lineas del futuro.

Soberanismo, técnicas de ventay el papel de las redes

Expansién. Barcelona

A raiz del primer aniversario
del 1-0, varias novedades edi-
toriales profundizan en el
procés. La directora adjunta
de La Vanguardia Lola Garcia
acaba de publicar El naufra-
gio. La deconstruccion del sue-
fio independentista (Peninsu-
la), una cronica politica que
arranca en septiembre de
2012, cuando el expresident
de la Generalitat Artur Mas
decidio virar hacia el inde-
pendentismo. El escritor y
académico José Enrique
Ruiz-Domenec expone en In-
forme sobre Catalufia: Una
historia de rebeldia (777-2017)
(Taurus) cémo se han articu-

lado las relaciones entre Cata-
lunya y el resto de Espafa
desde la Edad Media hasta la
actualidad. Cosimo Chiesa,
profesor de Direccién Co-
mercial del IESE, es uno de
los coautores del manual Ven-
de mds, vende mejor. 100 cla-
ves para el éxito (Plataforma
Editorial). En La plaza y la to-
rre (Debate), Niall Ferguson,
investigador de las universi-
dades de Stanford y Harvard,
destaca el papel historico que
han tenido las organizaciones
en red, que contribuyeron a
transformar el orden estable-
cido, desde la época de las pri-
meras imprentas hasta la
irrupcién de Facebook.

Peninsula.

iIn‘_s. historia ”
glﬁ' rebeldia

Taurus.
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VENDE MAS,
VENDE MEJOR

Cactirnian Chisis,
Carlotin Chisea v Ludevicn Chisia

100 claves para el éxito

Plataforma Editorial.
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Debate.



