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Al uundacis Catalunya Cultura crea puentes y rompe prejuicios entre proyectos culturales y el mundo empresarial

Los beneficios de la cultura

MAR GALTES

Rarcalnna

como HP

en cultura nos

una empresa
invertir
ayuda: hacemos demos
TE:'In'iIII'H."- con nuestra ul
tima tecnologia (de impresiones d
gran formato, por ejempla), al mis
mo tiempo que apoyamas proy
tos culturales que de
guizas no podrian saliradelante. )
nivel interno, genera orgullo entre
losempleados”, explicaEva Blanco
de HP Barcelona. “Necesitamos ge
nerar un efecto multiplicador: que
haya provectos culturales solidos
n'l..i\- 1_'”11‘]'{_':\'.“_'\ ]‘“ll_'l'l."h:lli:‘l.“- en .:.;"
yarlos. La cultura tiene efecto posi
tivo dentra de la empresa, porgue
aportainnovacion, creatividad y es
piritu emprendedor, v también hay
unavertiente de retorno: una socie
dad con valores es mas sana”, dice
Eloi Planes, consejero delegado de
la multinacional catalana Fluidra.
Los dos son miembros de la Fun
dacio Catalunya Cultura -Planes es
vicepresidente, Blanco miembro de
la ejecutiva-, una institucion crea-
da a finales del 2014 para compen-
sar la caida de las subvenciones pu
blicas con la implicacion del sector
privado, “Para impulsar el mece
nazgo, necesitamos hacer pedago
gia en las empresas, sensibilizarlas
de los beneficios que les aporta la
cultura. Y necesitamos también que
los proyectos culturales sean soli-
dos y escalables”, explica Gemma
Sendra, directora de la fundacion.
Pera, ;qué aporta la cultura a la
empresa? “Estamos en un momen
to de cambio radical v acelerado
gue noconoce posiciones estableci-
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fun
cultura es formular
vantes. Participar en proyectos cu
mite a las emp

turales pe
clar
creadores, publicos y terrtorios’
dice Javi Creus, de Ideas For Chan
ge v experto en modelos de nego
cios innovadores. “La relacion en
tre la cultura y la empresa va desde
el patrocinio clasico o el coleccio
nismio, las estrategias de marketing
y comunicacion, la construccion de
equipos, hasta la innovacidn o el
cambio de modelos organizativos.
Vamos mas alla, para incidir en los
impactos”, dice Roberto Gomez De
La Iglesia, gestor cultural y director
de Conexiones Improbables,
Otraejemplo: “En Urinch utiliza

nuevas conversaciones con

Misica en Vena quiere demostrar los efectos terapéuticos de la midsica

mos teatro, muisica, cine o pintura
como herramientas para formar en
liderazeo a los equipos directivos ¥
para desarrollar equipos”, explica
Belén Badia, directora de personas
en la farmacéutica catalann.

La pasada semana, la Fundacio
Catalunva Cultura organizo la ter-
cera edicion de Impulsa, un en-

“Necesitamos hacer
pedagogiaenlas
empresas y tener
proyectos culturales
solidos y escalables™

cuentro enel |_|L||_'111'|,:-u;'|'|r:|L|iL':.f.pI'u-
vectos seleccionados a empresas,
para que se genere colaboracion:
desde financiacion directa hasta
acompanamiento para definir el
modelo de negocio o el plan estraté-
gico. Alli, Cinema en Curs explico
que necesita 36,200 euros para lle
Far a mas institutos ¥ escuelas con
su herramienta andiovisual; o Mu
sica en Vena dijo gque necesita
30,000 euros para un 1,‘-i[[||,1'::: que
demuestre los efectos ternpéuticos
de la misica en los hospitales. To-
dos salieron con contactos, v algu-
nos, con los euros comprometidos,

“Les damos a los proyectos una
miradaempresarial. Y tenemos que
romper tabiies: no es malo que las
empresas patrocinen ~afiade Blan
co-. Clare que hay un interés de-
tris, peroes bueno que haya empre-
sas dispuestas acolaborar”. Sendra
concluye: “Que sean los empresa-
rios quienes lideren le da mads fuer-
zaque si es la cultura quien pide™.»



