s T FUNDACIO
< Catedra . .
’ ‘ ﬁ\ de Responsabilitat Social Uan.el’Sltat CATALUNYA
i Sostenibilitat de Girona CULTURA

(S

BASES D’OBTENCIO DEL
SEGELL D’ EMPRESA
COMPROMESA AMB LA CULTURA

INDEX

1. PRESENTACIO
Requisits per presentar la sol-licitud del Segell

2. AVALUACIO
2.1. Comissio d’Avaluacio
2.2. Principis de I’avaluacio
2.3. Fases
2.4. Criteris d’avaluacio
2.5. Escala de classificacio

3. VALIDESA
4. CONDICIONS D’US
5. DISSENY DEL SEGELL

1. PRESENTACIO

La Fundacié Catalunya Cultura (en endavant “la Fundaci¢”) atorga, en col-laboracié
amb la Catedra de Responsabilitat Social i Sostenibilitat de la Universitat de Girona (en
endavant, “la Catedra de RSS de la UdG”) el Segell d’Empresa Compromesa amb la
Cultura (en endavant el “Segell”), en reconeixement a totes aquelles empreses que
estan donant suport al mén de la cultura en 'ambit de Catalunya.

El Segell té una validesa de tres anys i sera concedit a aquelles empreses que, havent
cursat la seva sol'licitud (en endavant “la Sol-licitud”) a través de la pagina web de la
Fundacid, hagin superat el procés d’avaluacio establert.

La Fundacié fara public a la seva pagina web el nom de les empreses que hagin
obtingut el Segell.

Requisits per presentar la candidatura al Segell
Poden optar al Segell totes aquelles empreses que compleixin els segients requisits:

= Cursar la Sol-licitud a través de la pagina web de la Fundacio i aportar tota la
informacié/documentacio requerida en el Formulari.

= Presentar el justificant bancari del pagament de la taxa de cinc-cents euros
(500.-€) establert en l'apartat 2 “Procés d’avaluacié, 1) Presentacié de la
Sol-licitud”.
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= Tenir personalitat juridica (en totes les formes juridiques previstes per llei:
S.L./U, S.A., Fundacio, Associacié, Cooperativa, etc.), quedant descartades
iniciatives de persones fisiques.

= Caracter privat del Sol‘licitant, quedant descartades iniciatives d’entitats
publiques.

= |Les activitats de suport a la cultura que presenti el Sollicitant han de
desenvolupar-se, o tenir impacte, dins 'ambit de Catalunya.

= La principal activitat econémica del Sol-licitant no ha d’estar vinculada a
'ambit cultural.

= Laimplicacio o suport a 'ambit cultural ha de tenir una antiguitat minima de 2
anys.

Una comissié constituida per 3 membres de reconegut prestigi en 'ambit de la Cultura
i 'TEmpresa (en endavant “la Comissid”) avaluara la sol-licitud cursada.

La Comissi6 comptara amb experts externs que l'assessoraran sobre aspectes
concrets de I'avaluacié de la Sol-licitud, sota la seva responsabilitat.

La Comissio té la composicié seguent:

e President: Salvador Sunyer (Director de Temporada Alta)

e Vocal: Joan Torras (Director general de Fundaci6 Vila Casas)
o Vocal: Gemma Aviny¢ (Directora adjunta de Fundacié Sorigué)
e Vocal i secretari: membre de la Catedra de RSS de la UdG

L’avaluacio es regira per un model i uns criteris el més clars i transparents possibles.
En tot cas, sempre hi haura una part subjectiva que dependra, fonamentalment, de
'expertesa dels avaluadors i membres de la Comissio.

Els 3 principis generals que regeixen I'avaluacié son:

e Confianga: A la Sol‘licitud no es demanaran evidéncies de les accions
realitzades sin6 que es confiara amb el presentat pel sol-licitant.

o Consisténcia: Les accions de suport a la cultura han de ser recurrents en el
temps.
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e Coheréncia: En I'avaluacié de I'impacte de les accions es tindra en compte la
dimensié de I'organitzacio.

Les fases del procés d’avaluacio, d’acord amb els terminis indicats al Calendari
publicat a la pagina web de la Fundacié sén les seguients:

1) Presentacio de la Sollicitud.

L’organitzacié que desitgi optar al Segell (en endavant, “el Sol'licitant”) ha de
presentar la seva Sol-licitud dobtencid del Segell a la Fundacié, omplint el
corresponent formulari (en endavant, el “Formulari Segell”), a través de la web de la
Fundacio: www.fundaciocatalunyacultura.cat.

Per tal de presentar la Sol-licitud sera necessari el pagament per part del Sol-licitant de
la taxa de cinc-cents euros (500 €) mitjangant una transferéncia bancaria al seguent
numero de compte bancari de la Fundacié, indicant el nom de I'empresa i el concepte
“‘Nom Empresa- Segell”: ES10 0081 0200260002824384

Sera necessari acreditar el pagament de la taxa, mitjancant la presentacié del
corresponent justificant bancari, adjuntant-lo al Formulari Segell.

La resolucio final desfavorable per part de la Comissié d’'una Sol-licitud del Segell no
suposara el retorn de la quantitat pagada pel Sol-licitant.

2) Revisio i acceptaci6 de la Sol-licitud.

La Fundacio revisara la documentacié aportada i traslladara la Sol-licitud acceptada a
la Catedra de RSS per a ser avaluada.

La Fundacio es reserva el dret de demanar, si s’escau, alguna esmena al Sol-licitant,
per a la qual cosa li donara un termini de deu (10) dies naturals des de la data de
recepcio de la resolucio.

3) Avaluacié de la Sol-licitud i emissié de I'Informe d’avaluacié.

La Comissio, tot aplicant els criteris establerts en I'apartat 2.4 “Criteris d’avaluacio”,
avaluara la Sol-licitud i emetra un informe (en endavant, I’ "Informe d’avaluacio”), que
es posara en coneixement del Sol-licitant, amb I'avaluacio de la proposta i la Resolucié
en termes de favorable o desfavorable:

- Si la Resolucié és favorable, el procés d’avaluacié del Segell es considerara
formalment resolt i la Fundacio atorgara el Segell al Sol-licitant.

- Si la Resolucié és desfavorable, I'Informe d’avaluacié recollira propostes de
millora, quedant obert el periode d’al-legacions.
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En cap cas es faran publics els informes emesos per la Comissié i, per tant, només
seran compartits amb el Sol-licitant.

4) Presentacio d’al-legacions.

En un termini de deu (10) dies naturals, a comptar des de la data de recepcié de
I'Informe d’avaluacié, el Sol-licitant podra presentar les al-legacions que consideri
oportunes a la Resolucio desfavorable de la Comissio.

Les al-legacions hauran d’adregar-se a la Fundacié, al correu electronic:
segell@fundaciocatalunyacultura.cat

La Fundaci6 transmetra a la Catedra de RSS les al-legacions presentades per tal que
siguin avaluades per la Comissio.

La Comissié emetra un segon i ultim informe d’avaluacié (en endavant, “I'Informe final”)
amb la Resolucié final de la Sollicitud, quedant aixi tancat el procés d’atorgament del
Segell.

La Fundacié Catalunya Cultura fara arribar I'lnforme final al Sol-licitant juntament, si
s’escau, amb recomanacions i/o propostes de millora.

5) Resolucié, atorgament i publicacié del Segell.

Si I'Informe d’avaluacié o I'Informe final emés és favorable, la Comissid6 emetra la
Resolucié d’atorgament del Segell, que sera enviada per la Fundacié al Sol-licitant
juntament amb el Certificat corresponent.

La Fundacio fara public a la seva pagina web el nom de les organitzacions que
obtinguin el Segell, que sera unic per a tots els sol-licitants.

La Comissié avaluara de forma independent cada Sol.licitud acceptada, sobre la base
de tres criteris:

o Criteri 1: LIDERATGE organitzacional respecte la promoci6 de la cultura

Aquest criteri respon a la pregunta: Com t’organitzes?
S’avaluara: el plantejament d’aquest objectiu per part de 'empresa

Caldra descriure: el plantejament en el pla estratégic o operatiu de I'organitzacio,
inclusié en la RSC o difusié de les accions en els diferents canals de comunicacio
de 'empresa: web, xarxes, mitjans etc
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e Criteri 2: ACCIONS de promocio de la cultura

Aquest criteri respon a la pregunta: Quines sén les accions que realitzes des de
lempresa?

S’avaluara les accions realitzades en pro de la cultura.
Caldra descriure les accions, cronologicament, amb el detall de:

- Iniciativa cultural beneficiada

- Breu descripci6 de I'accid/les accions

- Aportacié economica/en espécies

- Persones beneficiades (un col-lectiu, un sector, un territori, etc.)

e Criteri 3: IMPACTE (social - territorial - comunicatiu) de les accions de
promocio6 de la cultura

Aquest criteri respon a la pregunta: Quin és I'impacte de les accions dutes a
terme per ’empresa?

S’avaluara l'impacte social, territorial i comunicatiu de les accions realitzades.

Caldra explicar amb dades, xifres i exemples, en la mesura que sigui possible, com
les accions de promocioé de la cultura han constituit una aportacié o millora (en el
col-lectiu, sector, territori, etc., a qui s’adreg¢a cada accid).

Els 3 criteris es valoraran en relaci6 amb la dimensié de I'organitzacié, I'impacte i
continuitat de les accions descrites.

2.5. Escala de classificacio

La Comissio classificara I'organitzacié a partir d’'una escala de quatre nivells, per a
cadascun dels 3 criteris esmentats anteriorment (lideratge, participacié i impacte) i
també de forma global.

Els nivells son els seglents:

e Excel-lent: Organitzacié excel-lentment implicada en la promocié de la cultura.
La seva implicacié es mostra per la seva estructuracié organitzativa i I'abast de
l'impacte positiu de les seves accions.

¢ Molt bé: Organitzacié implicada en la promocié de la cultura, contribuint de
forma constant en la difusi6 de la cultura a forca persones. Amb activitats
puntuals pero prou rellevants per a aquestes i per a I'entorn en general.
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e Bé: Organitzacié implicada puntualment en la promocié de la cultura, de forma
que un conjunt de persones se’n poden beneficiar, si bé el seu impacte no és
molt elevat.

¢ Insuficient: La implicacié de l'organitzacié en la promocidé de la cultura és
insuficient, i el seu impacte no ha aconseguit un ampli reconeixement per les
persones ni per I'entorn. Es fa necessari revisar la seva implicacié en aquest
ambit.

Atés que la Sol'licitud del Segell és voluntaria, 'avaluacié i Resolucié de la Comissio
tindran els efectes que el Sol-licitant consideri oportuns.

El Segell té una validesa de tres (3) anys, a partir dels quals caldra renovar el Segell
seguint el mateix procés i destacant aquelles noves activitats desenvolupades o en
procés de desenvolupament.

En cas que el Sol-licitant porti a terme qualsevol canvi que pugui afectar I'abast o la
validesa de l'avaluacio, caldra que ho notifiqui a la Fundacié per tal que es pugui
avaluar la continuitat de la validesa del Segell obtingut.

La Fundacio es reserva el dret de revocar el Segell quan:

Es produeixin canvis que alterin de manera adversa i irreversible les condicions
en les quals es va avaluar 'activitat en 'ambit del Sol-licitant.
Es faci un us inapropiat del Segell.

La revocacio comportara la pérdua dels drets derivats de la concessio.

L' empresa distingida podra sol-licitar la suspensido de la concessié del Segell o
renunciar a ell. Tant la suspensié com la rendncia comportaran la suspensio o pérdua,
respectivament, dels drets derivats de la concessio.

El Sol-licitant que hagi obtingut el Segell podra utilitzar-lo amb I'objectiu de diferenciar-
se 0 promocionar-se en:

¢ Informes, fullets, papereria comercial, presentacions, correspondéncia.
o Publicitat corporativa, llocs web, correus electronics, xarxes socials.

o Rétols, estendards, banderes corporatives.

e Exposicions o altres elements de difusid.

¢ | engeneral, en qualsevol suport online i/o offline.
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En qualsevol cas, cal que el Segell es reprodueixi respectant la dimensio, els colors, la
tipografia i la forma especificada, i que el contingut sigui llegible. No es podran fer
adaptacions ni versions del Segell, ni aplicar-los de manera ambigua. I, quan s'utilitzi
juntament amb altres distincions, la seva posicié no ha de quedar relegada a un segon
terme.

4.1. Obligacions

Els Sol-licitants estan obligats al manteniment de les condicions que van motivar
I'atorgament del Segell durant tot el temps de la seva vigéncia.

4.2. Compatibilitat

La concessio del Segell és compatible amb ['obtencié d'altres distincions o premis
concedits per qualsevol altre administracié o ens public o privat, nacionals o estrangers
relacionats amb empreses que donin suport al mén de la cultura en I'ambit de
Catalunya.

No es podra fer us del Segell quan:

= El procés d’avaluacio s’estigui tramitant.

= No s’hagi superat el procés d’avaluacio.

= S’hagi retirat el Segell de manera temporal o definitiva.
= N’hagi finalitzat la vigéncia.

= No s'utilitzi per a la finalitat per a la qual s’ha atorgat.

5. DISSENY DEL SEGELL
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