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1. PRESENTACION

La Fundacion Catalunya Cultura (en adelante "la Fundaci6n") otorga, en colaboracion con
la Céatedra de Responsabilidad Social y Sostenibilidad de la Universidad de Girona (en
adelante, "la Catedra de RSS de la UdG") el Sello de Empresa Comprometida con la
Cultura(en adelante el “Sello”), en reconocimiento a todas aquellas empresas que estan
apoyando el mundo de la cultura en el ambito de Catalufa.

El Sello tiene una validez de tres afios y sera concedido a aquellas empresas que,
habiendo cursado su solicitud (en lo sucesivo “la Solicitud”) a través de la pagina web
de la Fundacion, hayan superado el proceso de evaluacion establecido.

La Fundacién hard publico en su pagina web el nombre de las empresas que hayan
obtenido el Sello.

Requisitos para presentar la candidatura en el Sello

Pueden optar al Sello todas aquellas empresas que cumplan los siguientes requisitos:

- Cursar la Solicitud a través de la pagina web de la Fundacién y aportar
toda la informacion / documentacion requerida en el formulario.

- Presentar el justificante bancario del pago de la tasa de quinientos euros (500.
€) establecido en el apartado 2 "Proceso de evaluacion, 1) Presentacion de la
Solicitud.
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- Tener personalidad juridica (en todas las formas juridicas previstas por
ley: SL/U, SA, Fundacién, Asociacion, Cooperativa, etc.), quedando
descartadas iniciativas de personas fisicas.

- Caréacter privado del Solicitante, quedando descartadas iniciativas de
entidadespublicas.

- Las actividades de apoyo a la cultura que presente el Solicitante deben
desarrollarse, o tener impacto, dentro del ambito de Catalufia.

- Laprincipal actividad econ6mica del Solicitante no debe estar vinculada al
ambito cultural.

- La implicacion o apoyo al ambito cultural debe tener una antigiiedad minima
de 2 afios.

2. EVALUACION
2.1. Comisiéon de Evaluacioén

Una comision constituida por 3 miembros de reconocido prestigio en el ambito de la
Cultura y la Empresa (en lo sucesivo “la Comision”) evaluara la solicitud cursada.

La Comisién contard con expertos externos que le asesoraran sobre aspectosconcretos
de la evaluacion de la Solicitud, bajo su responsabilidad.

La Comision tiene la siguiente composicién:

- Presidente: Salvador Sunyer (Director de Temporada Alta)

- Vocal: Joan Torras (Director general de la Fundacion Vila Casas)
- Vocal: Gemma Aviny0 (Directora adjunta de la Fundacion Sorigué)

- Vocal y secretario: miembro de la Catedra de RSS de la UdG

2.2.Principios de la evaluacion

La evaluacién se regird por un modelo y criterios lo mas claros y transparentes posibles.
En cualquier caso, siempre habra una parte subjetiva que dependera, fundamentalmente,
de la experiencia de los evaluadores y miembros de la Comision.

Los 3 principios generales que rigen la evaluacién son:

- Confianza: En la Solicitud no se pediran evidencias de las acciones realizadas,
sino que se confiard con lo presentado por el solicitante.

- Consistencia: Las acciones de apoyo a la cultura deben ser recurrentes en
el tiempo.
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Coherencia: En la evaluacion del impacto de las acciones se tendra en
cuenta la dimensién de la organizacion.

2.3. Fases

Las fases del proceso de evaluacion, de acuerdo con los plazos indicados en el
Calendario publicado en la pagina web de la Fundacion son las siguientes:

1) Presentacién de la Solicitud.

La organizacion que desee optar al Sello (en adelante, el “Solicitante”) debe presentarsu
Solicitud de obtencién del Sello en la Fundacion, rellenando el correspondiente formulario
(en adelante, el “Formulario Sello”), a través de la web de la Fundacion:
www.fundaciocatalunyacultura.cat

Para presentar la Solicitud sera necesario el pago por parte del Solicitante de la tasade
quinientos euros (500. €) mediante transferencia bancaria al siguiente nidmero decuenta
bancaria de la Fundacion, indicando el nombre de la empresa y el concepto “Nombre
Empresa- Sello”: ES10 0081 0200260002824384

Sera necesario acreditar el pago de la tasa, mediante la presentacion delcorrespondiente
justificante bancario, adjuntandolo al Formulario Sello.

La resolucion final desfavorable por parte de la Comisién de una Solicitud del Sello no
supondra la devolucién de la cantidad pagada por el Solicitante.

2) Revisién y aceptacion de la Solicitud.

La Fundacién revisara la documentacion aportada y trasladara la Solicitud aceptada a la
Cétedra de RSS para su evaluacion.

La Fundacion se reserva el derecho de pedir, en su caso, alguna enmienda al
solicitante, para lo que le darad un plazo de diez (10) dias naturales desde la fecha de
recepcion de la resolucion.

3) Evaluacion de la Solicitud y emisiéon del Informe de evaluacion.

La Comision, aplicando los criterios establecidos en el apartado 2.4 "Criterios de
evaluacion", evaluarq la Solicitud y emitira un informe (en adelante, el "Informe de
evaluacién"), que se pondra en conocimiento del solicitante, con la evaluacion de la
propuesta y la Resolucion en términos de favorable o desfavorable:

- Si la Resolucién es favorable, el proceso de evaluacion del Sello se
considerara formalmente resuelto y la Fundacién otorgard el Sello al
solicitante.

- Si la Resolucion es desfavorable, el Informe de evaluacion recogera propuestas de
mejora, quedando abierto el periodo de alegaciones.
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En ningln caso se haran publicos los informes emitidos por la Comisién y, por tanto, sélo seran
compartidos con el Solicitante.

4) Presentacién de alegaciones.

En un plazo de diez (10) dias naturales, a contar desde la fecha de recepcion del Informe
de evaluacion, el solicitante podra presentar las alegaciones que considere oportunas en
la Resolucion desfavorable de la Comision.

Las alegaciones tendran que dirigirse a la Fundacion, al correo electronico:
sello@fundaciocatalunyacultura.cat

La Fundacién transmitira a la Catedra de RSS las alegaciones presentadas a fin de que
sean evaluadas por la Comision.

La Comisién emitira un segundo y Ultimo informe de evaluacién (en adelante, el “Informe
final”) con la Resolucion final de la Solicitud, quedando asi cerrado el proceso de
otorgamiento del Sello.

La Fundacié Catalunya Cultura hara llegar el Informe final al Solicitante junto, en su caso,
con recomendaciones y/o propuestas de mejora.

5) Resolucién, otorgamiento y publicacion del Sello.

Si el Informe de evaluaciéon o el Informe final emitido es favorable, la Comision emitira la
Resolucion de otorgamiento del Sello, que sera enviada por la Fundacion al Solicitante
junto con el correspondiente Certificado.

La Fundacién hard publico en su pagina web el nombre de las organizaciones que
obtengan el Sello, que sera Unico para todos los solicitantes.

2.4.Criterios de evaluacioén

La Comision evaluard de forma independiente cada Solicitud aceptada, en base a tres
criterios:

- Criterio 1: LIDERAZGO organizacional respecto a la promocion de la cultura

Este criterio responde a la pregunta: ¢ CoOmo te organizas?
Se evaluara: el planteamiento de este objetivo por parte de la empresa

Habr4 que describir: el planteamiento en el plan estratégico u operativo de la
organizacion,inclusién en la RSC o difusion de las acciones en los diferentes canales
de comunicacion de la empresa: web, redes, medios, etc.
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-Criterio 2: ACCIONES de promoci6n de la cultura

Este criterio responde a la pregunta: ;Cudles son las acciones que realizas desde
la empresa?

Se evaluara las acciones realizadas en pro de la cultura.

Habra que describir las acciones, cronol6gicamente, con el detalle de:

- Iniciativa cultural beneficiada

- Breve descripcion de la accidon/acciones

- Aportacion econdémical/en especies

- Personas beneficiadas (un colectivo, un sector, un territorio, etc.)

-Criterio 3. IMPACTO (social - territorial - comunicativo) de las acciones de
promocion de la cultura

Este criterio responde a la pregunta: ¢Cudl es el impacto de las acciones llevadas
acabo por laempresa?

Se evaluara el impacto social, territorial y comunicativo de las acciones realizadas.

Habra que explicar con datos, cifras y ejemplos, en la medida de lo posible, cémo las
acciones de promocioén de la cultura han constituido una aportacion o mejora (en el
colectivo, sector, territorio, etc., a quien se dirige cada accién).

Los 3 criterios se valoraran en relacién con la dimensién de la organizacion, el impacto
y continuidad de las acciones descritas.

2.5. Escala de clasificacion

La Comision clasificara a la organizaciéon a partir de una escala de cuatro niveles, para
cada uno de los 3 criterios mencionados anteriormente (liderazgo, participacion e impacto)
y también de forma global.

Los niveles son los siguientes:

- Excelente: Organizacion excelentemente implicada en la promocion de la cultura.
Su implicacién se muestra por su estructuracion organizativa y el alcance
del impacto positivo de sus acciones.

- Muy bien: Organizacion implicada en la promocion de la cultura, contribuyendo
de forma constante en la difusiébn de la cultura a bastantes personas. Con
actividades puntuales, pero suficientemente relevantes para éstas y para el
entorno en general.
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- Bien: Organizacion implicada puntualmente en la promocion de la cultura, de
forma gue un conjunto de personas puede beneficiarse de ella, si bien su impacto
no es muy elevado.

- Insuficiente: La implicacion de la organizacién en la promocion de la cultura es
insuficiente, y su impacto no ha logrado un amplio reconocimiento por las personas
ni por el entorno. Es necesario revisar su implicacion en este ambito.

Dado que la Solicitud del Sello es voluntaria, la evaluaciéon y Resoluciéon de la Comisién
tendranlos efectos que el solicitante considere oportunos.

3. VALIDEZ

El Sello tiene una validez de tres (3) afios, a partir de los cuales serd necesario renovar
el Sello siguiendo el mismo proceso y destacando aquellas nuevas actividades
desarrolladas o en proceso de desarrollo.

En caso de que el Solicitante lleve a cabo cualquier cambio que pueda afectar al
alcance o validez de la evaluacion, serd necesario que lo notifique a la Fundacion
para que se pueda evaluar la continuidad de la validez del Sello obtenido.

3.1. Revocacion
La Fundacion se reserva el derecho de revocar el Sello cuando:

- Se produzcan cambios que alteren de forma adversa e irreversible las
condiciones enlas que se evalud la actividad en el &mbito del Solicitante.

- Se haga un uso inapropiado del Sello.
La revocacion supondra la pérdida de los derechos derivados de la concesion.

3.2. Suspensiodn y/o renuncia voluntaria

La empresa distinguida podréa solicitar la suspensién de la concesion del Sello o renunciar
a él. Tanto la suspension como la renuncia comportardn la suspensién o pérdida
respectivamente de los derechos derivados de la concesion.

4. CONDICIONES DE USO

El Solicitante que haya obtenido el Sello podra utilizarlo con el objetivo de diferenciarse o
promocionarse en:

- Informes, folletos, papeleria comercial, presentaciones, correspondencia.
- Publicidad corporativa, sitios web, correos electronicos, redes sociales.

- Letreros, estandartes, banderas corporativas.

- Exposiciones u otros elementos de difusion.

- Y en general, en cualquier soporte online y/u offline.
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En cualquier caso, es necesario que el Sello se reproduzca respetando la dimension, los
colores, la tipografia y la forma especificada, y que el contenido sea legible. No se podran
realizar adaptaciones ni versiones del Sello, ni aplicarlos de manera ambigua. Y, cuando se
utilice junto con otras distinciones, su posicién no debe quedar relegada a un segundo
plano.

4.1. Obligaciones

Los solicitantes estan obligados al mantenimiento de las condiciones que motivaron el
otorgamiento del Sello durante todo el tiempo de su vigencia.

4.2. Compatibilidad

La concesion del Sello es compatible con la obtencién de otras distinciones o premios
concedidos por cualquier otra administracion o ente publico o privado, nacionales o
extranjeros relacionados con empresas que apoyen el mundo de la cultura en el &mbito de
Cataluia.

No se podra hacer uso del Sello cuando:

- El proceso de evaluacion se esté tramitando.

- No se haya superado el proceso de evaluacion.

- Se haya retirado el Sello de forma temporal o definitiva.
- Hafinalizado su vigencia.

- No se utilice para la finalidad para la que se ha otorgado.

5. DISENO DEL SELLO
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