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Manual d’Identitat Visual Corporativa
Fundació Catalunya CulturaIntroducció

MissióLa identitat visual és una part 
essencial en la creació de 
la imatge corporativa d’una 
organització perquè contribueixi 
al reconeixement visual dels seus 
elements per part dels públics. 
 
Els elements d’identificació visual 
de la Fundació tenen l’objectiu 
de dotar d’una imatge pròpia a 
aquesta entitat. Aquest manual 
aporta normes i exemples 
d’aplicació per tal de facilitar la 
correcta implantació dels signes 
d’identitat visual. Tanmateix, s’ha 
desenvolupat per assegurar una 
presència homogènia, coherent 
i coordinada dels principals 
elements visuals que conformen 
la marca Fundació Catalunya 
Cultura, i serà una eina útil per 
garantir i preservar en el temps 
la correcta composició de la seva 
imatge.

Raó de Ser

Visió
Constituïda el 23 d’octubre de 2014, la 
Fundació Catalunya Cultura neix amb 
la voluntat d’impulsar un nou marc de 
col·laboració entre el sector privat, la societat 
civil i la cultura, amb l’objectiu de promoure 
la creació de nous instruments que permetin 
desenvolupar la sostenibilitat de la cultura. 
I això serà possible teixint aliances entre 
l’empresa i la cultura.

La Fundació Catalunya Cultura viu amb el 
desig de construir una societat culturalment 
forta, que pugui afrontar els reptes de futur i 
convertir-los en oportunitats de creixement 
personal i col·lectiu. Com ho fem?

( ) Propiciem un espai entre l’àmbit 
empresarial i l’àmbit cultural per establir 
potencials aliances.

( ) Compartim coneixement, sensibilitzem 
i reivindiquem el valor de la cultura com a 
pilar de l’estat del benestar i treballem per 
consolidar el seu suport social i econòmic.

( ) Formem i acompanyem projectes culturals 
per aconseguir la seva viabilitat i excel·lència.

( ) Establim estàndards de qualitat que 
permetin als finançadors obtenir garanties de 
desenvolupament i execució dels projectes 
culturals.

( ) Posem en valor les empreses i les persones 
que contribueixen al mecenatge i al 
finançament cultural.

( ) Treballem per crear un marc legal 
que millori la fiscalitat per promoure el 
mecenatge.

La raó de ser rau en impulsar la cultura, el 
talent i la creativitat com a via de cohesió i 
transformació social i econòmica del país.
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La Marca



MARCA
LOGOTIP
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La identitat visual de la marca Fundació Catalunya Cultura 
es construeix a partir de tres elements: la lletra f, inicial en 
minúscula del nom de l’entitat, la marca “FUNDACIÓ CATALUNYA 
CULTURA” en tres línies centrades i un parèntesi que engloba el 
nom sencer.

1.1
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L’imagotip de la marca Fundació Catalunya Cultura es construeix 
a partir de dos elements: la lletra f, inicial en minúscula del nom 
de l’entitat i un parèntesi.

MARCA
IMAGOTIP1.2
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L’espai vital del logotip és l’àrea de protecció que s’utilitza per 
evitar que els elements externs puguin distorsionar la seva clara 
identificació.

X

X

X

X

X

X

X

X

MARCA
ESPAI VITAL1.3
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La mida mínima de reproducció és la mesura més petita a la 
qual s’aconsella reproduir el logotip. Per sota d’aquesta mesura 
el logotip pot sofrir problemes de lectura. Un factor vital a tenir 
en compte és el suport i la tècnica d’impressió utilitzada, ja que 
aquesta pot condicionar moltíssim el resultat final.

PAPER

25mm 6mm

DIGITAL

80px 20px

MARCA
MIDES MÍNIMES1.4
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La marca s’aplicarà sobre fons fotogràfics sense cap problema 
sempre que tingui una visualització i llegibilitat perfectes. Es 
podrà col·locar indistintament amb les seves lletres opaques de 
color blanc o transparents, sempre buscant el millor resultat.

Sobre imatges clares o fons clars utilitzarem el logotip o imagotip 
en positiu (gris). 
I sobre imatges fosques o fons foscos utilitzarem el logotip o 
imagotip en negatiu (blanc).

MARCA
SOBRE UN FONS1.5
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Usos incorrectes del logotip
Totes les regles i exemples d’aquest apartat s’apliquen tant al 
logotip com a l’imagotip.

No canviar el color. No distorsionar. No canviar la inclinació. No modificar la tipografia.

No utilitzar en color negre. No alterar la posició del text.

FUNDACIÓ
CATALUNYA

CULTURA

No alterar la posició de la f. No alterar la posició dels ().

MARCA
MALES PRÀCTIQUES1.6
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Fons incorrectes
Totes les regles i exemples d’aquest apartat s’apliquen tant al 
logotip com a l’imagotip.

No utilitzar la versió positiva (gris) 
sobre un fons o imatge fosca.

No utilitzar la versió negativa 
(blanc) sobre un fons o imatge 

clara.

No aplicar sobre fons complexos 
que dificultin la llegibilitat.

No utilitzar sobre imatges que no 
tinguin relació amb la Fundació.

MARCA
MALES PRÀCTIQUES1.6



12

Manual d’Identitat Visual Corporativa
Fundació Catalunya Cultura

02
Sistema Visual



Manual d’Identitat Visual Corporativa
Fundació Catalunya Cultura

13

Gris
Pantone 430C
HTML #7C868B
CMYK 53/37/35/15
RGB 125/134/140

Negre
HTML #000000
CMYK 0/0/0/100
RGB 0/0/0

Groc
Pantone 108C
HTML #FEDB00
CMYK 0/14/100/0
RGB 254/219/0

Blanc
HTML #FFFFFF
CMYK 0/0/0/0
RGB 255/255/255

Verd
Pantone P 137-10 C
HTML #B8CEC0
CMYK 11/0/7/19
RGB 184/206/192

Blau
Pantone P 118-4 C
HTML #9FCFE8
CMYK 31/11/0/9
RGB 159/207/232

L’utilitzarem sempre per 
representar l’àmbit EMPRESA 
de la Fundació.

L’utilitzarem sempre per 
representar l’àmbit CULTURA 
de la Fundació.

Aquest color l’utilitzarem per a 
material digital quan vulguem 
destacar una interacció. Per 
exemple, un botó o un enllaç.
I per a material paper, el 
podem utilitzar per destacar 
petits elements o per crear 
dinamisme al disseny. 
Important, no podem abusar 
d’aquest color, és un color 
secundari, mai ha d’estar més 
present que el color principal 
de la Fundació.

Color PRINCIPAL de la 
Fundació. L’utilitzarem per a 
l’àmbit públic i també per a 
temes transversals.

Color que complementa el 
gris per crear dinamisme.

Color que complementa el 
gris per crear dinamisme.

La Fundació ha establert uns colors corporatius per a àmbits i 
usos diferenciats.

SISTEMA VISUAL
COLORS2.1
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Tipografia principal

La tipografia principal per tal de dissenyar documents 
corporatius és la família Montserrat en les seves variants light, 
regular i bold. 

La mida mínima en què la podem utilitzar és 6pt en formats 
paper, i 11pt en formats digitals.

Montserrat Bold
A B C D E F G H I J K L M N O P Q 
R S T U V W X Y Z 
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t 
u v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 ¿ ? ; : * ! @

Montserrat Regular
A B C D E F G H I J K L M N O P Q R 
S T U V W X Y Z 
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u 
v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 ¿ ? ; : * ! @

Montserrat Light
A B C D E F G H I J K L M N O P Q R 
S T U V W X Y Z 
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u 
v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 ¿ ? ; : * ! @

Montserrat

SISTEMA VISUAL
TIPOGRAFIES2.2
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Tipografia exepcional

La tipografia Arial (en els seus pesos bold o regular) serà la que 
utilitzarem sempre i quan no puguem emprar la tipografia 
Montserrat, per tal de dissenyar material tant digital com paper, 
com per exemple, per als mailing enviats amb Mailchimp.

La mida mínima en què la podem utilitzar és 6pt en format paper 
i 11pt en format digital.

Arial Bold
A B C D E F G H I J K L M N O P Q R 
S T U V W X Y Z 
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u 
v w x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 ¿ ? ; : * ! @

Arial Regular
A B C D E F G H I J K L M N O P Q R 
S T U V W X Y Z 
a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t u v w 
x y z
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 ¿ ? ; : * ! @

Arial

SISTEMA VISUAL
TIPOGRAFIES2.2
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Definició

Material audiovisual propietat de la Fundació i que es publiqui al 
seu web i al canal propi de Youtube.

Especificacions

• Tots els textos que apareguin als vídeos han de ser 
prioritàriament de la família Montserrat.

• Els textos dels chyrons s’han de situar en la part inferior 
esquerra i afegir preferiblement dins una pestanya del color 
gris o blanc.

• El logotip de la Fundació s’ha de situar en la part superior 
dreta, amb les mides proporcionals adequades al vídeo. Es 
pot utilitzar tant el logotip com el símbol. 

• A la caràtula inicial dels vídeos hi escriurem, preferiblement, 
el títol del vídeo, el qual pot anar acompanyat d’un subtítol.

• Al llarg del vídeo es poden destacar frases dins d’un 
requadre groc corporatiu.

• Quant a la caràtula final dels vídeos, la imatge ha de tenir 
com a fons el color gris corporatiu i en el centre ha d’aparèixer 
el logotip de la Fundació en color blanc.

• Els vídeos han de tenir preferiblement el format .mov o .mp4.

• El so dels vídeos ha de ser d’una qualitat adequada i la 
música que es pugui emprar ha de respectar la normativa 
vigent en relació amb els drets d’autor.

Busquem empreses que 
donin suport a la cultura
#PremiEmpresaCultura2021

INSCRIU-T’HI FINS A L’11 DE GENER

Directora de la Fundació Catalunya Cultura

Maite Esteve

APLICACIONS DIGITALS
VÍDEOS3.1



Manual d’Identitat Visual Corporativa
Fundació Catalunya Cultura

18

Definició

Les fotografies de la Fundació que es difonguin, per exemple a 
les xarxes socials pròpies o al web corporatiu, han de seguir la 
identitat corporativa fixada. 

Especificacions

• Les fotografies han de disposar d’una qualitat acceptable.

• En la mesura del possible han de formar part de l’arxiu propi 
de la Fundació. En cas contrari, s’han de respectar els drets 
de propietat intel·lectual. 

• I en el cas que calgui, inclourem el símbol de la Fundació 
sobre la imatge, com a marca d’aigua, per indicar que és una 
fotografia propietat de la Fundació.

• El logotip haurà d’anar situat al costat dret inferior de la 
imatge i en una mida que no superi el 4% de l’altura de la 
imatge, aproximadament.

• El logotip pot anar en color blanc o gris corporatiu depenent 
de la imatge que li faci de suport, hem de prioritzar la 
visibilitat a l’hora d’escollir el color.

APLICACIONS DIGITALS
IMATGES3.2
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Definició
 
Representació visual que pot combinar imatge, text i dades que 
es difonguin a les xarxes socials de la Fundació i a material gràfic 
propi, com per exemple, la Memòria d’Activitats anual.

Especificacions

• Han d’incorporar sempre el logotip de la Fundació a la 
cantonada dreta inferior de la imatge. Pot anar en color blanc 
o gris corporatiu depenent de la imatge que li faci de suport, 
hem de prioritzar la visibilitat a l’hora d’escollir el color.

• Es pot utilitzar un filet groc a la part superior de la infografia, 
com a capçalera, per delimitar on comença el text.

• La tipografia de les infografies ha de ser la corporativa, és a 
dir, la Montserrat en les seves variants.

• Els missatges de les infografies han de ser breus i ben 
estructurats. S’ha d’evitar majúscules i és preferible utilitzar 
les negretes o els subratllats a les cursives. També convé tenir 
en compte que s’han d’utilitzar frases positives i la forma 
activa en lloc de passiva.

Aixequem el 
teló del 2022!
Anhelant un any ple 
de salut, creativitat, 
talent i emocions

APLICACIONS DIGITALS
INFOGRAFIES3.3

Programa
Impulsa
Cultura
2022
Endavant Comunitat 
IMPULSA!
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Tant en el cas de les fotografies com de les infografies es 
recomana respectar les mides dels formats de cadascuna de les 
xarxes socials on hagi d’anar publicada. I el disseny dels posts 
ha de seguir les característiques descrites en l’apartat de les 
fotografies i de les infografies.

TWITTER

La mida de la imatge estàndard ha de ser d’un 
màxim de 1200x670 píxels per a publicacions 
horitzontals, i 1200x1200 píxels per a 
publicacions quadrades.

LINKEDIN

La mida de la imatge estàndard ha de ser d’un 
màxim de 1200x628 píxels per a publicacions 
amb enllaç vinculat, i 1200x1200 píxels per a 
publicacions sense enllaç vinculat.

INSTAGRAM / FACEBOOK

La mida de la imatge estàndard ha de ser d’un 
màxim de 1080x1080 píxels per a publicacions 
quadrades, 1080x1350 píxels per a verticals i 
1080x566 píxels per a horitzontals.

1200 px

67
0

 p
x

1200 px 12
0

0
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x

1200 px
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8 

px

1200 px
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0
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56
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1080 px
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50
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x

APLICACIONS DIGITALS
XARXES SOCIALS3.4
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La Fundació empra la plataforma Mailchimp com a eina per crear 
material informatiu adreçat a la seva audiència, per exemple, per 
elaborar la Newsletter corporativa o invitacions/convocatòries a 
actes o trobades que organitza. 

APLICACIONS DIGITALS
MAILCHIMP3.5

Independentment de l’estructura de cada email, aquests també han de respectar 
la imatge corporativa de la Fundació per tal de mantenir una coherència entre 
tots ells. Han de seguir els mateixos requisits gràfics pel que fa a la tipografia, 
logotips i colors corporatius que la resta de material de la Fundació.



Manual d’Identitat Visual Corporativa
Fundació Catalunya Cultura

22

APLICACIONS DIGITALS
SIGNATURA DE CORREU3.6

Especificacions

• La tipografia del nom ha de ser Arial Bold en 12pt, i en color 
negre.

• La tipografia del càrrec ha de ser Arial Regular en 12pt, i en 
color negre.

• La tipografia del la informació de contacte ha de ser Arial 
Regular en 12pt, i en color negre.

• El logotip de la Fundació es situarà sota el nom i el càrrec i 
sobre la informació de contacte.

• El logotip de la Fundació anirà en color gris corporatiu.

• Sota la informació de contacte inclourem les icones de les 
xarxes socials de la Fundació. 

Nom i Cognom
Càrrec

C/ Aragó, 225, 08007 Barcelona
T. 93 412 31 43
fundaciocatalunyacultura.cat
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Definició

Com a carta s’entén una comunicació escrita de caràcter 
interpersonal, de contingut divers. Els destinataris d’una carta 
poden ser particulars, organitzacions o institucions.

La Fundació disposa d’un model de carta específic per a les seves 
comunicacions institucionals.

APLICACIONS PAPER
CARTES4.1
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Especificacions

• El logotip de la Fundació anirà a la cantonada superior dreta 
del document.

• A peu de pàgina consta la informació de l’entitat referent a 
adreça postal, telèfon i NIF, alineada a la part esquerra de la 
pàgina. 

• Si la carta consta de més d’una pàgina, alineat a la part 
dreta del peu de pàgina, indicarem el número de la pàgina 
corresponent.

• I per delimitar el peu de pàgina, inclourem un filet del color 
groc corporatiu sobre la informació de contacte i el número 
de pàgina.

• Pel que fa a la tipografia de lletra, s’ha d’emprar la 
corporativa, la família Montserrat, o en el seu defecte 
la tipologia Arial, sempre amb un cos d’10-11 punts i un 
interlineat d’1,5 punts.

• Els textos sempre aniran justificats a l’esquerra i amb un 
marge esquerre i dret de 3 cm.

15mm

15mm

15mm

30mm

30mm

30mm

APLICACIONS PAPER
CARTES4.1
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Definició

Formats diversos de material escrit de la Fundació (ja sigui d’ús 
intern o públic) que conté informació de suport per activitats o 
actes.

APLICACIONS PAPER
DOCUMENTS DIVERSOS4.2
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Especificacions

• El logotip de la Fundació anirà a la cantonada superior dreta 
del document.

• Per delimitar el peu de pàgina, inclourem un filet del color 
groc corporatiu sobre el número de pàgina.

• Si el document consta de més d’una pàgina, alineat a la part 
dreta del peu de pàgina, indicarem el número de la pàgina 
corresponent.

• Pel que fa a la tipografia de lletra, s’ha d’emprar la 
corporativa, la família Montserrat, o en el seu defecte 
la tipologia Arial, sempre amb un cos d’10-11 punts i un 
interlineat d’1,5 punts.

• Els textos sempre aniran justificats a l’esquerra, i amb un 
marge esquerre i dret de 1,5 cm.

• Als documents podem jugar amb diferents mides i colors 
del text - per tal de diferenciar entre els titulars, destacats, 
text de lectura, entre d’altres - sempre que ho fem seguint les 
guies d’estil de la Fundació Catalunya Cultura.

• Els documents també poden incloure material visual, com 
ara imatges, il·lustracions i infografies.

15mm

15mm

15mm

15mm

10mm

15mm
15mm

APLICACIONS PAPER
DOCUMENTS DIVERSOS4.2



Manual d’Identitat Visual Corporativa
Fundació Catalunya Cultura

28

Definició

Els diversos formats comunicatius adreçats als mitjans de 
comunicació: convocatòries de rodes de premsa o actes, notes 
de premsa o dossiers de premsa (els quals es poden consultar al 
web de la Fundació) han de seguir unes especificats d’identitat 
corporativa.

APLICACIONS PAPER
NOTES, DOSSIERS I CONVOCATÒRIES DE PREMSA4.3
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Especificacions

• El logotip de la Fundació anirà a la cantonada superior dreta 
del document.

• A la part superior dreta i a sota del logotip, s’indicarà el 
format de la comunicació (convocatòria, nota o dossier de 
premsa), i sota d’aquesta informació, apareixerà la data de la 
comunicació. 

• Al peu de pàgina, si la comunicació consta de més d’una 
pàgina, alineat a la part dreta, indicarem el número de la 
pàgina corresponent.

• El cos de la lletra del titular serà la Montserrant Bold i centrat 
en la pàgina.

• Pel que fa a la tipografia de lletra, s’ha d’emprar la 
corporativa, la família Montserrat, o en el seu defecte 
la tipologia Arial, sempre amb un cos d’10-11 punts i un 
interlineat d’1,5 punts.

• Els logotips de la resta d’institucions implicades en l’acte o 
projecte del qual s’informi, es situaran a l’esquerra del logotip 
de la Fundació.

15mm

15mm

10mm

15mm15mm
15mm

APLICACIONS PAPER
NOTES, DOSSIERS I CONVOCATÒRIES DE PREMSA4.3
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Definició

Les presentacions de 
suport a actes, tant 
interns com externs, 
organitzats per la 
Fundació han de 
respectar els elements 
establerts en la 
identitat corporativa de 
l’entitat.

APLICACIONS PAPER
PRESENTACIONS4.4
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Recomanacions

Les presentacions també han de seguir els mateixos requisits 
gràfics pel que fa a la tipografia, logotips i colors corporatius per 
tal de mantenir una imatge corporativa coherent i unitària. 

PORTADA

• El títol de la presentació, on ha de constar el nom de l’acte, 
informe, projecte, etc., apareixerà en tipografia Montserrat o 
Arial (tipografia que haurà de seguir tot el document).

• A sota el títol, s’indicarà el lloc i la data de la presentació.

• El logotip de la Fundació anirà situat sobre el títol de la 
presentació i centrat en la pàgina.

• Al costat dret de la pàgina col·locarem un parèntesi com a 
element gràfic decoratiu, de color gris corporatiu amb una 
transparència del 20%.

CAPÇALERA

La capçalera de les pàgines interiors estarà formada per:

• El logotip de la Fundació anirà situat preferiblement a la part 
superior esquerra de la pàgina, encara que hi ha flexibilitat.

• S’inclourà el nom de l’apartat de la presentació en el qual ens 
trobem, si pot ser a la part superior esquerra de la pàgina.

PÀGINES INTERIORS

• Als títols de la resta de diapositives, es permet combinar el 
color corporatiu gris, groc, verd o blau (quan correspongui) en 
negreta, preferiblement centrat.

• Pel que fa al text, es justificarà preferiblement a l’esquerra. 

• Els subtítols aniran en cos 22 negreta alineats a l’esquerra.

• Al costat dret de la pàgina col·locarem un parèntesi com a 
element gràfic decoratiu, de color gris corporatiu amb una 
transparència del 10%.

PEU DE PÀGINA

El peu de pàgina estarà format per:

• El número de la pàgina actual alineat a la dreta.

ENTITATS MEMBRES

• A la darrera dispositiva dels documents es facilitarà la 
informació actualitzada de les entitats membres del Patronat 
i del Consell de Mecenatge de la Fundació amb els respectius 
logotips.

APLICACIONS PAPER
PRESENTACIONS4.4
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Recomanacions

• El text de cada diapositiva s’ha de limitar a poques frases, que han 
de ser breus. Cal evitar les frases llargues i subordinades.

• El text es pot acompanyar d’imatges de recurs. S’ha de tenir una 
cura especial amb la redacció i l’ortografia atès que els erros es veuen 
magnificats quan es projecten en una pantalla.

• En el cas que es presentin moltes dades numèriques, s’aconsella 
il·lustrar-les amb gràfics i conclusions sobre les xifres.

• El disseny del document ha de ser simple per facilitar la lectura i 
comprensió.

• Per als llistats, s’aconsella utilitzar icones senzilles.

• Amb l’objectiu de marcar la jerarquia d’uns elements, és preferible 
utilitzar el recurs de la sagnia.

• Quant a la transició entre diapositives, es recomana l’escombrat 
d’esquerre a dreta.

• Els gràfics han d’anar acompanyats d’un text breu que interpreti el 
resultat de les xifres. 

• Cal citar la font de les dades.  

• La quantitat de dades del quadre no ha de ser excessiva. Es poden 
importar taules des de documents en Excel i en Word o també es 
poden fer quadres amb una caixa de text en PowerPoint.

• En el cas que les dades d’un quadre numèric siguin necessàriament 
nombroses, es recomana facilitar-les en un full a part.



Aquest Manual d’Identitat Visual Corporativa recull 
els aspectes bàsics que cal tenir en compte a l’hora 
de treballar amb la marca de la Fundació Catalunya 
Cultura.

Per a qualsevol informació o consulta sobre l’aplicació 
d’aquest Manual, us podeu adreçar a l’Àrea de 
Comunicació de la Fundació Catalunya Cultura.

T. +34 934 123 143
M. comunicacio@fundaciocatalunyacultura.cat


