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Ara fa un any us demanava que havíem de fer més i havíem de ser més 
els qui tinguéssim una mirada cap al món cultural. Més i junts invertint 
en la cultura del nostre país, perquè creure, contribuir i donar suport a la 
cultura, sense cap mena de dubte, significa fer més per a tots i cadascun 
de nosaltres i el nostre entorn.

Tots hi hem de posar de la nostra part, és cosa de tots, perquè la cultura 
pugui tornar a la seva esplendor i el sector pugui créixer i desenvolupar-se 
amb garanties.

Per una part necessitem que els polítics facin una aposta ferma i incondi-
cional i aprovin lleis que facilitin el mecenatge. 

La Reforma de la Llei 49/2002 dins la pròpia seu del Congrés dels Diputats 
està sent alentida a cada tràmit per polítics que no fan bé la seva feina. 
Això és intolerable. Portem 20 anys esperant una llei que dignifiqui la  
filantropia i ens situï a nivell europeu pel que fa a la col·laboració privada 
en suport de l’estat del benestar.

A Catalunya, igualment, tenim pendent la Llei de Mecenatge autonòmica i 
encara no hem arribat al tan promès 2% del pressupost que la Generalitat 
ha d’invertir en Cultura.

No volem més propostes ni promeses, volem fets i realitats. Que totes 
aquestes propostes arribin a bon port i la cultura prengui per fi el seu lloc.

Però també nosaltres, cada persona, hem de donar el pas i sentir-nos 
corresponsables amb la nostra cultura, la nostra gent i la nostra terra, i 
hem de treure pit i sentir orgull del que aquí fem i tenim, i invertir-hi perquè 
creixi pròspera i sostenible.

Siguem agents actius en la millora de la nostra cultura perquè així serem 
part de la nostra història.

Eloi Planes 
President Executiu  
Fundació Catalunya Cultura

3



GOVERNANÇA



PATRONAT

Sr. Enric Crous, president d’honor

CONSELL DE MECENATGE

A títol personal: Sra. Anna Gener, Sr. Albert Collado i Sr. Lluís Coromina

AMB EL SUPORT DE
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Reunions dels òrgans de govern

El Patronat, l’òrgan de governança i administració de 
la Fundació, es reuneix de manera ordinària dos cops 
l’any, segons estableix l’article 14.1 dels seus estatuts.

Membres: 11

Reunions: 2

10 de febrer, Llotja de Mar. 
Hi va assistir convidat el secretari general del 
Departament de Cultura, Sr. Jordi Foz.

21 de juny, IESE Business School. 
Presideix la M. Hble. consellera de Cultura, 
Sra. Natàlia Garriga i el secretari d’Empresa i 
Competitivitat, Sr. Albert Castellanos.

S’hi sumen al final el Consell de Mecenatge i el Grup  
de Treball de la Llei de Mecenatge.

PATRONAT
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8 de març, Fundació Foto Colectania.

21 de juny, IESE Business School, amb els membres del 
Patronat.

23 de novembre, Llibreria Finestres - Club Diògenes.

El Consell de Mecenatge  participa, proposa, col·labora 
i impulsa iniciatives, activitats i actes a dur a terme per 
la Fundació en la seva determinació de desenvolupar 
les línies d’actuació establertes pel Patronat en la 
voluntat d’assolir els objectius fundacionals.

Membres: 24

Noves incorporacions:

CONSELL DE MECENATGE

A títol personal: Sr. Albert Collado i Sr. Lluís Coromina
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El Comitè Executiu representa el Patronat i vetlla  
pel compliment correcte de les línies d’actuació de  
la Fundació.

Membres: 7

Reunions: 5

Membres: 6

Directora: Sra. Maite Esteve

Projectes i Empresa: Sra. Judith Bordas

Actes i Aliances: Sra. Gemma Argilés 

Comunicació: Sra. Elena López

Impulsa: Sra. Helena Morera

Coordinació: Sra. Anna Cahner

COMITÈ EXECUTIU

EQUIP FUNDACIÓ

Sr. Enric Crous 
President d’honor

Sr. Miquel Molins 
Vocal

Sra. Sílvia Martí 
Vocal

Sr. Eloi Planes 
President executiu

Sr. Ramon Agenjo 
Vocal

Sra. Maite Esteve 
Vocal

Sr. Xavier Gramona 
Vicepresident
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LÍNIES 
D’ACTUACIÓ



ÀMBIT CULTURAL

Programa IMPULSA  
CULTURA 2022 (PIC)

PRESENTACIÓ

El programa IMPULSA CULTURA 2022 és el programa 
gratuït de formació, mentories i acceleració que la 
Fundació ofereix a projectes culturals de tot el territori 
català.

Obertura de convocatòria: febrer.

Objectiu: treballar i millorar l’estratègia de la gestió 
global dels projectes per garantir-ne la viabilitat  
i sostenibilitat en el temps.

RESUM CONVOCATÒRIA PIC 2022

60 projectes inscrits

39 projectes seleccionats

310 hores col·lectives

4,58/5 nota mitjana global

CALENDARI

31/1 - 28/2

Convocatòria 
oberta

11/2 i 21/2

Presentacions 
virtuals

25/3

Selecció 
projectes

29/3 - 16/6

10 sessions  
(8 virtuals i  

2 presencials)

1a FASE

FORMACIÓ 
VITUAL

CONVOCATÒRIA

3a FASE

VII IMPULSA  
CULTURA

2a FASE

 ACOMPANYAMENT
PRESENCIAL

4a FASE

 ACCELERACIÓ

13/6 - 17/6

Jornades
IMPULSA

20/7

Selecció 
10 finalistes

20/10

Presentació 
pública

Premi 
IMPULSA 
CULTURA

27/9 - 16/12

Mentories
face to face
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FASES

1a FASE - Pla de formació col·lectiva presencial- 
virtual “Programa de webinars”

25 hores de formació 
39 projectes

2a FASE - Pla d’acompanyament presencial 
“Jornades IMPULSA”

20 hores de formació 
30 projectes que han assolit la primera fase

3a FASE - Mentories individualitzades elevator pitch 
i presentació pública: Gala IMPULSA CULTURA 
2022 (VII edició)

25 hores de formació 
10 projectes finalistes seleccionats 

4a FASE - Programa de mentoring en gestió  
i viabilitat econòmica als 10 projectes finalistes

240 hores de formació 
 

El mentor Borja Nicolau amb els projectes finalistes del Programa 
IMPULSA CULTURA 2022 al Teatre de Sarrià.

 
Jornades IMPULSA 2022, Palau Macaya.

 
Acte d’obertura PIC 2022, Antiga Fàbrica Estrella Damm.

 
Mentoria entre Concerts a Cegues, projecte finalista del Premi 
IMPULSA CULTURA 2021, i Manel Blanco, soci de KPMG.
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TESTIMONIS DE PROJECTES PARTICIPANTS

“M’està semblant molt interessant la formació del 
Programa IMPULSA CULTURA, penso que els webinars 
són molt diversos i tots, d’alguna manera o altra, molt 
enriquidors! Espero poder anar aplicant tot el que estic 
aprenent en aquest projecte i segurament em serveixi 
molt més enllà, moltes gràcies!”

Julia Badrenas. MICROTEATRE

“Dar a la Fundació las gracias por crear un programa 
tan interesante e inspirador. No esperábamos recibir 
tanta información y tantos consejos prácticos sobre 
tantos ámbitos. Está siendo un viaje precioso y 
estamos muy agradecidas de poder participar.”

Marushka Vidovic. Directora executiva NOUPOP

“Mil gracias, ¡nos ha encantado esta sesión! Silvia  
ha sido súper inspiradora. El programa es fantástico  
y estamos aprendiendo mucho.”

Javiera Cádiz Bedini. THE GREEN PARROT

“Aquests dies estem immersos en la millora del 
projecte, les formacions han estat un punt d’inflexió  
en molts aspectes pel MIT.”

Miquel i Teia Moner. MUSEU DE TITELLES
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VII edició 

Lloc: Teatre de Sarrià.

Presentació pública dels 10 projectes finalistes del 
Programa IMPULSA CULTURA.

Obertura: directora general d’Indústries Culturals, 
Cooperació i propietat intel·lectual, Ministeri de Cultura 
i Esport, Sra. Adriana Moscoso.

Tancament: secretari general del Departament de 
Cultura de la Generalitat de Catalunya, Sr. Jordi Foz.

Gala IMPULSA CULTURA

Sra. Adriana Moscoso

Sr. Jordi Foz
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Convocatòria anual

Objectiu: promoure, impulsar i donar suport i visibilitat 
al sector de la cultura.

Adreçat als 10 projectes finalistes del PIC 2022.

Dotació de 10.000 euros i una obra de graffiti de 
l’artista Musa71.

Guanyador: Muntem un Festival, una iniciativa que 
dona l’oportunitat als adolescents d’instituts públics de 
Barcelona de participar i liderar el procés de creació i 
gestió de nous models culturals, establint vincles entre 
joves, institucions i empreses culturals.

Motivació del jurat: pel “doble impacte, perquè 
estimula l’equilibri entre l’hemisferi dret i l’esquerre; 
l’emoció i l’emprenedoria, i per dedicar-se a un 
segment de la població desatès per l’oferta cultural en 
un moment de formació com a persona, i perquè està 
creant talent per al futur de la indústria, tant com a 
gestors com a usuaris”.

Menció especial: Vozes i Passenger Tales.

Premi IMPULSA CULTURA 2022

Sra. Ana Vallés 
Presidenta del Jurat 
Presidenta Sorigué i  

Fundació Sorigué

Sra. Mar Alarcón 
Fundadora & CEO de 

SocialCar i Vicepresidenta  
de Foment del Treball

Sr. Ventura Barba 
CEO Advanced Music, SL  

/ Sónar

Sr. Tatxo Benet 
Cofundador Mediapro

Sr. Marcel Marata 
Director Festival Itinera 
(guanyador ed. 2021)

JURAT PREMI IMPULSA CULTURA
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ELS 10 PROJECTES FINALISTES

Sala Fènix
Sala de teatre ubicada al barri del Raval, especialitzada en teatre de 
proximitat, de petit format, en què els espectadors poden viure de 
prop històries úniques, emocionants, plurals i diverses.

Arts escèniques 
Barcelona 
salafenix.com

Identify - Culture & Travel App
Travel app per descobrir més de 300.000 punts culturals arreu del 
món. Informació, àudio, imatges i recompenses ajuden l’usuari a 
identificar el patrimoni cultural d’allà on viatja.

Cultura digital 
Catalunya 
identifyapp.es

Orthemis Orquestra
Orquestra de dotze músics i un director, esbojarrada i gamberra. 
Barreja de tradició i innovació, sempre en clau d’humor i amb la banda 
sonora dels clàssics universals.

Música, arts escèniques 
Catalunya 
orthemisorchestra.com

Muntem un Festival
Muntem un Festival dona l’oportunitat als adolescents d’instituts 
públics de Barcelona de participar i liderar el procés de creació i gestió 
de nous models culturals, establint vincles entre joves, institucions i 
empreses culturals.

Música, arts escèniques  
Barcelona 
bocabarcelona.es

Music.cat
Plataforma digital LMS (Learning Management System) que connecta 
entitats i professionals del sector musical, automatitzant els processos 
de gestió, comunicació i certificació. Aposta per la digitalització i la 
cohesió del sector.

Cultura digital, música, arts escèniques, altres 
Catalunya 
music.cat
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Passenger Tales
Projecte de mediació artística que utilitza la fotografia participativa 
amb l’objectiu de fomentar una transformació entre les persones del 
col·lectiu de persones migrants sol·licitants d’asil per LGTBIQ+.

Arts visuals 
Barcelona 
passengertales.org

Repte literari
Cinquanta classes de 4t d’ESO escriuran un recull de contes, 
el maquetaran i en prepararan el pròleg i la coberta per tal 
d’autopublicar-se i aconseguir l’interès d’un mitjà de comunicació.

Arts literàries 
Catalunya 
laboratoridelletres.com

Qualsevol Nit
Revista digital que convida el públic a espectacles de música en 
directe. No només és una revista, ha organitzat ja dues exposicions, un 
concert i dinamitza un club cultural, entre d’altres.

Música, cultura digital 
Barcelona 
qualsevolnit.com

Festival Wallay!
El festival de cinema africà Wallay és un viatge de cine a la diversitat 
i creativitat de l’Àfrica; una finestra a la qualitat cultural, i un canal per 
incorporar l’absent perspectiva africana i crear referents.

Cine - audiovisual, arts visuals  
Barcelona 
festivalwallay.com

Vozes
Des del 2004, treballa a través de la música com a via principal 
per a la millora social i intel·lectual de nens, nenes, joves i famílies, 
obtenint resultats més enllà de l’àmbit musical. Forma cors, orquestres 
simfòniques i diferents formats musicals.

Música 
Barcelona 
vozes.org
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Clàudia Pérez, Taller de Músics.

Félix Cabezas presentant el projecte finalista Sala Fènix.

Totes les actuacions de la Gala IMPULSA CULTURA van ser dutes a terme per projectes de la Comunitat IMPULSA.

Abacus Cooperativa, empresa guanyadora del Premi EMPRESA 
CULTURA 2022. El Sr. Oriol Solé rep el guardó de la mà del  
Sr. Ezequiel Giró, president del jurat.

Orthemis Orquestra, projecte finalista del PIC 22.

Brian O’Mahony, Festival Itinera Parlem.

Òscar Dalmau, presentador de la Gala.
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The Dualities of Beings, d’Albert Garrell, per Institute of the Arts 
Barcelona.

Poesia “El Degoteig del temps” de Manel Dueso, per Mont Plans. Actuació de Vozes.

The Dualities of Beings, d’Albert Garrell, per Institute of the Arts 
Barcelona.

The World Goes Round, de John Kander i Fred Ebb, per Institute  
of the Arts Barcelona.

The World Goes Round, de John Kander i Fred Ebb, per Institute 
of the Arts Barcelona.
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Tots els projectes culturals que han format part del 
Programa IMPULSA CULTURA al llarg de totes les 
edicions constitueixen la #ComunitatIMPULSA.

Membres: 220

Trobades: 2

29 de març, Antiga Fàbrica Estrella Damm.

28 de novembre, EADA Business School.

Comunitat IMPULSA
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ÀMBIT PÚBLIC

Grup de treball de la Llei  
de Mecenatge

La Fundació està sent una peça clau en la reforma  
de la Llei de Mecenatge fent lobby i treballant per a 
garantir l’èxit del procés legislatiu de la reforma de la  
llei 49/2002.

Suport:

Membres: 8

Reunions: 15

Actes: 3

Plataforma pel mecenatge: 183

Sr. Enric Rius
Soci director Rius Consultors 

Secretari del Patronat FCC 

Sr. Antoni Donadeu
Assessor tècnic

Sr. Xavier Gramona
Vicepresident Gramona 

Patró FCC

Sr. David Camps
Innovació Social DKV Seguros

Sr. David Garrofé
CEO Binillum 

Empresari assessor

Sr. Albert Collado
Soci de Garrigues

Sr. Miquel Àngel Vallès
Advocat Vallès bufet d’advocats

Sra. Maite Esteve
Directora FCC
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Manifest publicat per totes les entitats col·laboradores en la 
reivindicació de la reforma de la Llei.

 
 
Presentació pública de la proposta de reforma consensuada amb 
diferents entitats d’àmbit nacional. 27 d’abril, Eada Business School.

 
Acte “Llei de mecenatge: impulsant la reforma”. 27 d’abril, EADA Business School.

 
Jornada “La reforma de la Ley de Mecenazgo, a debate”. 17 d’octubre, 
Congrés dels Diputats, Madrid.

 
“VI Jornada Profesional de Fundaciones y Asociaciones” organitzada 
per L’AFA. Presentació del marc històric de la Llei i la necessitat de la 
seva reforma sota el títol “La urgente necesidad de la Reforma de la Ley 
de Mecenazgo”. 17 de novembre, Sevilla.
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ENTITATS QUE FORMEN PART DE LA PLATAFORMA PEL MECENATGE: A*DESK AJUNTAMENT DE GRANOLLERS ANTONI ESTEVE (PARTICULAR) 

ARSPECT ARTIMAÑA ARTIXOC (ASSOCIACIÓ) ASOC INTERNACIONAL DE FOTO INCADAQUÉS ASOCIACIÓN PLAY AND TRAIN ASSOCIACIÓ 

A BAO A QU ASSOCIACIÓ ADB ASSOCIACIÓ CENTRE CULTURAL SANT VICENÇ DE SARRIÀ ASSOCIACIÓ CONCURS MARIA CANALS 

ASSOCIACIÓ CULTURAL FODANSA ASSOCIACIÓ DE MÚSICS DE TARRAGONA (AMT) ASSOCIACIÓ FOTOGRÀFICA ESPAIFOTO ASSOCIACIÓ 

LONESTAR CULTURA ASSOCIACIÓ MESSIES PARTICIPATIU ASSOCIACIÓ PROFESSIONAL DE REPRESENTANTS, PROMOTORS I MÀNAGERS DE 

PRODUCCIONS BUSINESS CONSULTANT CAMBRA DE COMERÇ, INDÚSTRIA I SERVEIS DE TERRASSA CANTANT LÍRIC (AUTÒNOM) CATALONIA 

TALENT CECOT CENTRE, ATENEU DEMOCRÀTIC I PROGRESSISTA CERCLE DE CULTURA CFP MARESME CHRISTIAN TERRIBAS (PARTICULAR)

CÍRCULO DEL LICEO COACHING & EQUILIBRIUM CODINAS SUBMINISTRAMENTS D’OFICINA, SL COMPAC COMUNICACIÓ AMB CRITERI 

CONSELL ASSOCIACIONS BARCELONA COORDINADORA CATALANA DE FUNDACIONS COORDINADORA DE COLLES CASTELLERES DE CATALUNYA 

CREABLE CRAC EMPORDÀ CRISTINA CASALE (PARTICULAR) CULTURA I CONFLICTE DINCAT DISCMEDI, SA DIVER 3 CALELLA S.L. 

ENCANTADOS ESPRONCEDA – INSTITUTE OF ART & CULTURE EULALIA SERRA (PARTICULAR) EXPOGESTIÓ I SERVEIS DE FIRES FAD 

(FOMENT DE LES ARTS I DEL DISSENY) FARO MUSIC FATEC FEDERACIÓ CATALANA D’ENTITATS CORALS FEDERACIÓ D’ATENEUS DE 

CATALUNYA FEDERACIÓ DELS TRES TOMBS DE CATALUNYA FERMÍN JIMÉNEZ (PARTICULAR) FESTIVAL CASTELL PERALADA FESTIVAL 

ITINERA FESTIVAL MIXTUR FRANCESC MILLÁN FUNDACIÓ 1859 CAIXA SABADELL FUNDACIÓ ALTHAIA FUNDACIÓ AMICS MUSEU NACIONAL 

FUNDACIÓ ANTIGUES CAIXES CATALANES FUNDACIÓ BOFILL FUNDACIÓ CARULLA FUNDACIÓ CECOT FORMACIÓ FUNDACIÓ CECOT 

INNOVACIÓ FUNDACIÓ CÍVICA INNOMNIUM FUNDACIÓ DEL GRAN TEATRE DEL LICEU FUNDACIÓ ÈPICA LA FURA DELS BAUS FUNDACIÓ 

ESCLEROSI MÚLTIPLE FUNDACIO ESPECIAL ANTIGA CAIXA TERRASSA FUNDACIÓ FLUIDRA FUNDACIÓ GOEL FUNDACIÓ GRUP SET FUNDACIÓ 

HOSPITAL EVANGÈLIC FUNDACIÓ IMPULSA TALENTUM XXI FUNDACIÓ INSTITUT RAMON MUNTANER FUNDACIÓ JOAN MIRÓ FUNDACIÓ 

JOAN ORÓ FUNDACIÓ JOSEP SANTACREU FUNDACIÓ LA RODA FUNDACIÓ MACBA FUNDACIÓ MAMBRE FUNDACIÓ MEDITERRÀNIA, FIRA 

D’ESPECTACLES D’ARREL TRADICIONAL FUNDACIÓ MUSEU DEL JOGUET DE CATALUNYA-FIGUERES FUNDACIÓ ÒPERA CATALUNYA FUNDACIÓ 

PAU CASALS / PABLO CASALS FOUNDATION FUNDACIÓ PERE TARRÉS FUNDACIÓ PHOTOGRAPHIC SOCIAL VISION FUNDACIÓ PINNAH 

FUNDACIÓ PRIVADA ARXIU TOBELLA DE TERRASSA FUNDACIÓ PRIVADA ACSAR FUNDACIÓ PRIVADA D’EMPRESARIS FEMCAT FUNDACIÓ 

PRIVADA FUTURA PENEDÈS FUNDACIÓ PRIVADA TALLER DE MÚSICS FUNDACIÓ SAGRERA FUNDACIÓ SETBA FUNDACIÓ TEMPS I 

COMPROMÍS FUNDACIÓ TERRA FUNDACIÓN TEATRO JOVEN FUNDACIÓ UNIVERSITÀRIA BALMES, ENTITAT TITULAR DE LA UNIVERSITAT DE 

VIC-UNIVERSITAT CENTRAL DE CATALUNYA (UVIC-UCC) FUNDACIÓ VICTORIA DE LOS ÁNGELES (DIRECTOR ARTÍSTIC) FUNDACIÓ VICTORIA DE 

LOS ÁNGELES (PRESIDENTA) FUNDACIÓN ACTÚA AYUDA ALIMENTA FUNDACIÓN INOV-CULTURE GALERIA VALID FOTO BCN GEBRA SERRA 

GREMI DE GALERIES D’ART DE CATALUNYA GRUP SIMÓ & PRADO CENTRE DE NEGOCIS, SL HARMONY GAMES SL HOMESESSION HP IBADA, 

FUNDACIÓ PRIVADA IBERSPA SL ILERDAM VIDEAS IMPULSA FUNDRAISING INDEPENDENT DIGITAL FORMAT DISTRIBUTION, SL (IDFD) 

INSTITUCIÓ CERCA INSTITUCIÓ CULTURAL DEL CIC INSTITUT DE RECERCA GERMANS TRIAS I PUJOL (IGTP) INSTITUTE OF ARTS BARCELONA 

IRB BARCELONA IZI RECORD JOSEP CUSCÓ LA MONDE FLAMENCA MANAGEMENT L’ANIMAL A L’ESQUENA L’AUDITORI DE BARCELONA 

LAIA NUÑEZ (PARTICULAR) LASALA I ELPETIT (RESPONSABLE DE COMUNICACIÓ) LASALA I FESTIVAL ELPETIT (CO-DIRECTORA) LLUCH 

ESSENCE SLU LLUÏSOS D’HORTA MACBA MANAGEMENT I DISSENY D’ESPECTACLES, SL MARC PERMANYER MOLA PRODUCCIONS, S.L. 

MONTSERRAT ANTOLÍ (PARTICULAR) MOVENTIA MUSEU PICASSO NOVA EÒLIA, S.L ORFEÓ BADALONÍ ORFEÓ DE SANTS ORQUESTRA 

DILETANT DE CATALUNYA ORQUESTRA DILETANT DE CATALUNYA ORQUESTRA SIMFÒNICA DEL VALLÈS, S.A.L ORQUESTRA SIMFÒNICA SANT 

CUGAT PAM DESIS PARTENARIAT CULTURAL POWER ROBOTICS PRODUCTORS ASSOC. DE FONOGRAMES (PAF) REBOBINART RESPON.CAT 

RIBAS ÀLVAREZ ASSESSORS I CONSULTORS,SL ROBERTO OLIVAN PERFORMING ARTS / FESTIVAL DELTEBRE DANSA SEIJDRASS SOCIETAT 

CULTURAL I ESPORTIVA LA LIRA SORIGUÉ SPORT CULTURA BARCELONA SUIKA TALLER DE CULTURA, SL TAULA D’ENTITATS DEL TERCER 

SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA TEATRE NACIONAL DE CATALUNYA, SA TECH BARCELONA TEIA  MONER SCCL THE BARCELONA INSTITUTE 

OF SCIENCE AND TECHNOLOGY (BIST) TRESC – COMUNITAT DE CULTURA UNIVERSITAT DE BARCELONA UNIVERSITAT DE LLEIDA 

UNIVERSITAT POMPEU FABRA UOC XADICA – XARXA DIGITAL CATALANA XÈNIA GAYA. CULTURAL PROJECTS WUNDERMAN THOMPSON

PLATAFORMA PEL MECENATGE
 
La Fundació Catalunya Cultura lidera la Plataforma pel Mecenatge que reuneix el 
consens i suport d’entitats dels sectors cultural, social i d’investigació i recerca en el 
desenvolupament d’una llei d’incentius fiscals per a la participació de la societat civil 
en les activitats d’interès general.
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ÀMBIT PRIVAT

Premi EMPRESA CULTURA
Convocatòria anual

Objectiu: promoure que les empreses fomentin la 
cultura a través d’iniciatives, programes o accions tant 
individuals com col·lectives entre els seus treballadors 
i entorn de proximitat; i evidenciar les relacions entre 
les empreses, la cultura i el territori. Es vol premiar 
aquella empresa que destaqui per la seva capacitat 
transformadora, el seu grau d’impacte i la seva 
innovació.

Empresa guanyadora de l’edició de 2021: Marc Martí, 
empresa d’impressió digital de gran format. El jurat 
va valorar el seu programa de mecenatge i patrocini, 
i la seva voluntat de col·laborar i trobar sinergies amb 
institucions culturals en un moment tan necessari.

Empresa guanyadora de l’edició de 2022: Abacus 
Cooperativa, pel seu compromís, resiliència i aposta 
per la proximitat en totes les seves iniciatives, la seva 
capacitat de divulgació pedagògica, així com per 
fomentar permanentment el debat al voltant de la 
cultura universal.

Sr. Marc Martí
CEO Marc Martí  

(guanyador ed. 2021)

Sra. Elvira Dyangani
Directora MACBA

Sr. Ezequiel Giró
President del jurat 
President Grup Giró

Sra. Mar Nogareda
Vicepresidenta executiva  

HIPRA, S.A

Sr. Ferran Rodés
President executiu ISP

 
El Sr. Marc Martí rep el guardó del Premi EMPRESA CULTURA 2021 de la 
mà del Sr. Enric Crous i el Sr. Eloi Planes a les instal·lacions de l’empresa 
Marc Martí a l’Hospitalet de Llobregat.

 
Discurs del Sr. Oriol Solé després de rebre el Premi EMPRESA CULTURA 
2022 a la Gala IMPULSA CULTURA 2022.

JURAT PREMI EMPRESA CULTURA 2022
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Segell d’Empresa Compromesa 
amb la Cultura
S’atorga a totes aquelles empreses que donen suport 
al món de la cultura, promouen unes bones pràctiques 
empresarials i esdevenen un referent d’inspiració per a 
altres corporacions.

Vigència: 3 anys

Amb la col·laboració de:

9 de setembre, Palau Marc - Seu del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya.  
Recepció de l’Hble. consellera de Cultura, Sra. Natàlia Garriga, a les empreses que han obtingut el Segell.
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Sra. Gemma Avinyó
Directora adjunta de Fundació 

Sorigué

Sr. Joan Torras
Director general de Fundació  

Vila Casas

Sr. Salvador Sunyer
President 

Director de Temporada Alta

Sra. Rosa Maria Terradellas
Membre Càtedra de RSS  

de la UdG

9 de setembre, Palau Marc - Seu del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya. 
Recepció de l’Hble. consellera de Cultura, Sra. Natàlia Garriga, a les empreses que han obtingut el Segell.

COMISSIÓ DEL SEGELL D’EMPRESA COMPROMESA AMB LA CULTURA

EMPRESES QUE HAN OBTINGUT EL SEGELL
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ACTES



31 ACTES

12
Àmbit 

cultural

3
Àmbit 

empresarial

4
Àmbit 

Fundació

12
Àmbit 

transversal

14/1 - Trobada amb el Ministre de Cultura i Esport,  
Sr. Miquel Iceta, per reivindicar la reforma de la Llei 
de Mecenatge 49/2002.
Delegació del Govern espanyol a Catalunya

10/2 - Reunió del Patronat de la Fundació.
Llotja de Mar

11/2 - Presentació del Programa IMPULSA CULTURA 
2022.
Acte virtual

14/2 - Jornada “El paper de les empreses en el 
teixit cultural d’un municipi. El districte cultural de 
l’Hospitalet com a paradigma”.  
Centre d’Art Tecla Sala de L’Hospitalet

14/2 - Lliurament del Premi EMPRESA CULTURA a  
Marc Martí com a guardonat del 2021.
Instal·lacions de Marc Martí a L’Hospitalet
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2/3 - Taula rodona “La societat civil i els seus 
desafiaments contemporanis”
CaixaFòrum Macaya

8/3 - Reunió del Consell de Mecenatge de la 
Fundació
Fundació Foto Colectania

17/3 - Primera trobada de Fundacions de la província 
de Tarragona i Terres de l’Ebre de la Coordinadora 
Catalana de Fundacions.
Museu Vida Rural, L’Espluga de Francolí

29/3 - Acte d’obertura del Programa IMPULSA 
CULTURA 2022 i Trobada #ComunitatIMPULSA.
Antiga Fàbrica Estrella Damm

5/4 - Roda de Premsa de Col·lectiu Cultura, projecte 
de la Comunitat IMPULSA.
Centre d’Art Lo Pati, Amposta

5/4 - Lliurament de premis de la 17a edició de 
#Creamedia de Barcelona Activa, on la Fundació va 
exercir de jurat.
Disseny Hub

26/4 - Jornada “Cultura i inclusió social” del Projecte 
ARTIS.
Centre d’Arts Santa Mònica

27/4 - Acte “Llei de Mecenatge: impulsant la 
reforma”, per promoure la reforma de la llei 
49/2002.
Auditori d’EADA Business School
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6/5 - Tancament de la 1a fase del Programa IMPULSA 
CULTURA 2022.
Antiga Fàbrica Estrella Damm

22/5 - El nostre Festival, iniciativa cultural d’àmbit 
familiar organitzada per Llet Nostra. Tota la 
recaptació va ser lliurada a la Fundació a iniciativa 
de Llet Nostra.
Centre Artesà Tradicionàrius de Gràcia

31/5 - Participació al primer congrés anual de la 
plataforma filantròpica Philea, amb una taula rodona 
titulada “Responsabilitat Social Corporativa versus 
Responsabilitat Cultural Corporativa”.
Fundació Joan Miró

13/6 - 17/6 - Jornades de formació del Programa 
IMPULSA CULTURA 2022.
Antiga Fàbrica Estrella Damm

13/6 - 17/6 - Jornades de formació del Programa 
IMPULSA CULTURA 2022.
Palau Macaya

21/6 - Reunió de Patronat i Consell de Mecenatge de 
la Fundació.
IESE
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30/6 - Acte “Empreses amb Cultura” del fòrum 
“Meet in jazz” impulsat per Rius Consultors.
Nova Jazz Cava de Terrassa

5/9 - “La col·laboració público-privada en l’àmbit
cultural” amb la directora de la Fundació, Maite 
Esteve, i el president del MNAC, Joan Oliveras, 
conduïts per Toni Aira.
Casa Seat

9/9 - Recepció de la consellera de Cultura, Sra. Natàlia 
Garriga, amb les empreses distingides amb el Segell 
d’Empresa Compromesa amb la Cultura (SECC).
Palau Marc

4/10 - Cloenda de la 1a beca Irene Vázquez, 
atorgada a la Sra. Xènia Gaya, projecte del Programa 
IMPULSA CULTURA de la Fundació.
EADA Business School

6/10 - Premi “Promoció de la cultura en l’àmbit 
empresarial” de We Leadership Awards
a Maite Esteve.
ESADE Creapolis, Sant Cugat del Vallès

6/10 - Lliurament dels Premis de la 18a edició de 
#Creamedia de Barcelona Activa, on la Fundació va 
formar part del jurat.
Disseny Hub
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17/10 - Jornada “Reforma de la Ley de Mecenazgo,
a debate ” amb intervenció de Xavier Gramona, 
vicepresident de la Fundació Catalunya Cultura.
Congrés dels Diputats, Madrid

20/10 - Gala IMPULSA CULTURA 2022, on es va 
atorgar el primer premi del Programa IMPULSA 
CULTURA al projecte Muntem un Festival i el premi 
Empresa Cultura a Abacus Cooperativa.
Teatre de Sarrià

17/11 - VI Jornada Profesional de Fundaciones y
Asociaciones de AFA. “Los desafíos para fortalecer 
el sector” amb Maite Esteve, directora de la 
Fundació Catalunya Cultura.
Fundació Joan Miró

23/11 - Reunió del Consell de Mecenatge de la 
Fundació.
Llibreria Finestres de Barcelona

25/11 - Jornades sobre les normatives en tràmit del 
tercer sector de Fundesplai.
Virtual

28/11 - Acte “Explorant fonts de finançament 
cultural”. Trobada #ComunitatIMPULSA sobre el 
finançament públic i privat dels projectes culturals.
EADA Business School

29/11 - “¿Quieres impactar? Invierte en cultura”  
Foro Demos 2022 de l’AEF.
Casa del Lector, Madrid
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ALIANCES



ALIANCES 2022
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soluciones en favor de la sostenibi-
lidad de la cultura: “Es difícil actuar 
cuando no tienes diagnóstico. Hay 
cada vez más información, pero hay 

cifras que no se saben. Es una 
parte que también estamos 

trabajando, tener un 
observatorio para ser 

más precisos en las 
soluciones”, deta-
lla Planes. 

Sí que hay in-
formación sobre 
que el nivel de in-
versión pública 
en España en 
cultura está muy 
por debajo de la 
media europea, 

ya que tiene un 
impacto en el PIB 

del 3,5%, mientras 

Un director de orquesta como 
maestro de gestión de equipos
Grandes empresas catalanas agrupadas en la Fundació Catalunya Cultura 
alientan la vinculación con la cultura y han lanzado un pionero sello de calidad

que en el conjunto de Eu-
ropa este impacto alcanza 
el 4,7 %. En 2019, la contri-
bución del sector cultural 
al PIB de España se encon-
traba en torno al 2,4%, se-
gún el Anuario de Estadís-
ticas Culturales, Ministerio 
de Cultura y Deporte, mien-
tras que la cultura aporta en 
promedio un 3% del PIB a 
nivel global.  

Respecto a empleo, el sec-
tor cultural reunía al 5,5% de 
la población ocupada en Cata-
luña en el tercer trimestre de 
2021, y al 3,7% en toda España. 
Antes de la pandemia, unas 
710.000 personas trabajaban en el 
sector en el país. 

No solo dinero 
Planes pide que se actualice la ley 
de mecenazgo de 2003, que con-
sidera obsoleta, pero a la vez inci-
de en que no solo el dinero ayu-
da, y desde la fundación aseso-
ran a proyectos culturales con 
criterios empresariales para 
asegurar su viabilidad econó-
mica. Lo hacen a través del 

programa Impulsa, por el que ya 
han pasado más de 200 proyectos 
culturales de toda Cataluña. Ade-
más, Planes explica que las empre-
sas también pueden aprender de la 
cultura: “No es tan diferente un pro-
yecto cultural de uno empresarial. 
Nace de una ilusión, tiene una par-
te creativa y de emprendeduría y de 
implicación, y las empresas gran-
des no deben perder eso”. Como 
muestra, pone dos ejemplos: “He 
visto directores de orquesta que en-
señan a empresarios lo sutil de di-
rigir a un grupo de gente en que to-
dos son virtuosos, y la cultura tam-
bién es ejemplo de innovación”.  

Por todo ello, emplaza a “crear el 
máximo de puentes entre los dos 
mundos”, en algunos casos como 
mecenas estable o patrocinador pun-
tual, en otros con tiempo y conoci-
miento para formar o mentorizar, 
y en otros a través de la contrata-
ción de cultura para eventos corpo-

rativos. Y añade que en las adminis-
traciones públicas también debería 
haber relación entre los departa-
mentos de Cultura y los de Empre-
sa e Industria, algo actualmente 

inexistente, a su parecer. 

El sello  
Como cualquier certificación 

de calidad, el Sello de Em-
presa Comprometida con la 

Cultura tiene una vigencia 
temporal, de tres años (en 

su primera edición 2022-
2024), y valora las bue-

nas prácticas de la em-
presa; su vinculación 

y apoyo a la cultu-
ra; su acción trans-
formadora con im-
pacto social; la iden-
tificación con los 
valores de la cultu-
ra: talento, excelen-

cia, innovación, cohe-
sión social, empodera-

miento, pensamiento crítico y 
creatividad, y su participación ac-
tiva en el ecosistema que impul-
sa las alianzas estratégicas en el 
ámbito cultural.  

El sello se empezó a gestar ha-
ce dos años, justo antes de la 
pandemia, y finalmente se pu-
so en marcha el año pasado. 

Las sinergias entre 
empresa y cultura 
pueden y deben ir 
más allá del mero 
patrocinio

Eloi Planes, presi-
dente de la Funda-
ció Catalunya Cul-
tura y de Fluidra. EE

Estela López BARCELONA.  

El verano es tiempo de festivales y 
eventos culturales y, tras cada uno 
de ellos, hay empresas que los pa-
trocinan. Pero la relación entre las 
empresas y la cultura puede y de-
be ir más allá del patrocinio, con 
beneficios para ambas partes. Es 
lo que defiende y por lo que tra-
baja desde 2014 la Fundació Ca-
talunya Cultura, impulsada por 
un grupo de grandes empresas 
y directivos catalanes cuya labor 
ha despertado interés nacional e 
internacional y que ha lanzado 
una nueva iniciativa pionera en 
España, nacida en Cataluña pero 
en trámites para tener alcance na-
cional. Se trata del Sello de Empre-
sa Comprometida con la Cultura, 
un distintivo de prestigio ante la so-
ciedad que quiere reconocer a aque-
llas empresas que dan soporte a la 
cultura. 

El presidente de la fundación y 
de Fluidra, Eloi Planes, ha explica-
do a elEconomista.es los detalles de 
la iniciativa, de cuya certificación 
se encarga la Cátedra de Responsa-
bilidad Social Universitaria de la 
Universidad de Girona y que ya han 
solicitado y conseguido un total de 
13 empresas. Tras estos primeros 
pasos, “a petición del ministro de 
Cultura y Deporte, Miquel Iceta, 
estamos trabajando estrechamen-
te con Cámara de España para que 
el sello se implemente en toda Es-
paña”, indica. 

Planes lamenta que la cultura es 
un sector tradicionalmente infra-
invertido en España, pese a que “in-
vertir en cultura es invertir en for-
talecer la sociedad, el territorio y 
atraer talento, y nos hace más com-
petitivos”, reivindica.  

La Fundació Catalunya Cultura 
reprocha que el Ministerio de Ha-
cienda se ha negado históricamen-
te a hacer público cualquier dato 
respecto a la inversión en mecenaz-
go que puedan realizar los particu-
lares y las empresas en España: “Des-
de distintas instituciones se ha pe-
dido en repetidas ocasiones sin éxi-
to”. El objetivo es contar con 
información sobre la que construir 

PIB Variación trimestral 
INFLACIÓN 

DESEMPLEO

1,1% 
10,8% 
12,6%

ESPAÑA

0,7% 
8,9% 
6,6%

EUROPA

-0,2% 
9,1% 

3,6%

ESTADOS UNIDOS CHINA EURO / DOLAR

1,004$
PETRÓLEO BRENT

92,59$
ORO

1.717,96$/onza0,4% 
2,5% 
5,5%

Pie de foto. FIRMA
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103 
IMPACTES MEDIÀTICS

83
notícies

6
entrevistes

3
artícles
d’opinió

11
articles 

referenciats

Mitjans de comunicació

24 
INSERCIONS A MITJANS DE COMUNICACIÓ

15
Diari Ara

4
La Vanguardia

2
The New 

Barcelona Post

3
Revista Bonart

43  
NOTÍCIES PUBLICADES AL WEB DE LA FUNDACIÓ

37
notícies

5
entrevistes

1
informe

18 
CONVOCATÒRIES, NOTES I DOSSIERS DE PREMSA

13
notes  

de premsa

1
dossier  

de premsa

4
convocatòries 

de premsa
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18.929
visites al web

11.538
usuaris

1.300+ que 2021

1’ 39”
durada mitjana 

de la sessió

NOVETATS 

Nova secció adreçada a la Comunitat IMPULSA: SOM COMUNITAT IMPULSA.

Formulari per rebre informació de l’activitat dels projectes de la Comunitat IMPULSA.

Web corporativa
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2.866
seguidors

14%+ que 2021

2.930
agradaments

730
tuits

2.648
mencions

6
noves etiquetes 

específiques

 
TWITTER

@fcatcultura

1.040
seguidors

111%+ que 2021

852
agradaments

964
interaccions

INSTAGRAM
@fundaciocatcultura

1.700
seguidors

93+ que 2021

48
agradaments

6
noves etiquetes 

específiques

FACEBOOK
@fundaciocatalunyacultura

1.344
seguidors

105%+ que 2021

87,87 K
impressions

LINKEDIN
Fundació Catalunya Cultura

Xarxes socials
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17
esdeveniments

Recursos fotogràfics

6
newsletters

2.500
destinataris

Newsletter
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32
vídeos publicats 
al web i a xarxes 

socials

5
vídeos realizats
per productores 

externes 

15
vídeos realizats

amb mitjans 
propis

12
vídeos realizats

per entitats 
col·laboradores 

30
infografies  

(animades i estàtiques)  
publicades al web i a xarxes socials

Vídeos corporatius

Infografies
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Manual d’Identitat  
Visual Corporativa

Redacció i publicació del Manual d’identitat Visual Corporativa de la Fundació.

Manual d’Identitat
Visual Corporativa
Fundació Catalunya Cultura

Manual d’Identitat Visual Corporativa
Fundació Catalunya Cultura

7

L’espai vital del logotip és l’àrea de protecció que s’utilitza per 
evitar que els elements externs puguin distorsionar la seva clara 
identificació.

X

X

X

X

X

X

X

X

MARCA
ESPAI VITAL1.3
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MEMÒRIA 
ECONÒMICA



Naturalesa de la despesa

Origen dels recursos

Aportacions extraordinàries

2.187 €

Excedent exercici

234 €

Subvencions públiques

138.512 €

Activitats

234.462 €

Patrons i mecenes

237.500 €

Estructura i personal

143.503 €

Total ingressos
378.199 €

Total despesa
377.965 €
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+34 93 412 31 43
info@fundaciocatalunyacultura.cat
fundaciocatalunyacultura.cat

 @fcatcultura


