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CERTIFICA EL
COMPROMÍS 
DE LA TEVA EMPRESA
AMB LA CULTURA



La Fundació Catalunya Cultura:
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Teixint aliances amb èxit entre empresa i cultura.

Reconeixent el suport empresarial a la cultura.

Acompanyant i professionalitzant projectes culturals.

Vetllant per un marc legislatiu més favorable al mecenatge.

12 
anys 

ENTITATS PLATAFORMA
PEL MECENATGE

200( )
ALIANCES AMB

ENTITATS

( )
EMPRESES
PERSONES

( ) 43 196( )

HORES DE FORMACIÓ

2.018( )
EUROS EN PREMIS

( )
PROJECTES 
CULTURALS

ACOMPANYATS

345( ) 148 mil

ACTES

42/7



Empreses responsables amb propòsit de generar valor social

i cultural més enllà de la seva pròpia activitat.

Empreses que volen certificar les seves bones pràctiques 

i visibilitzar el seu impacte. 

Empreses amb voluntat de sumar-se a una 

comunitat capdavantera en el compromís amb la cultura.

A qui ens adrecem:

Reconeix el valor de totes aquelles accions en benefici
de la cultura i la societat que ens envolta.

Francesc Julià 
Managing Director Kave Home

“
”
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Identificant les teves accions culturals.

Avaluant l’impacte que generes.

Elaborant una memòria d’impacte cultural per incloure a:

 Memòria 

anual

Estat 

d’Informació

no Financera

Balanç 

social

Informes

periòdics 

en compliment 

normativa 

 europea (CSRD)

Com t‘acompanyem:

És un orgull rebre el Segell: ens anima a seguir  
participant en la promoció cultural.

Sofia Lluch
Consellera Delegada de Lluch

Essence

“
”

EU

ES
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Amb l’avaluació de:  

Aquest tipus de reconeixement ens motiva encara 
més a seguir apostant per la cultura. Sergio Fuster 

CEO Raventós Codorníu

EXPERTS
INDEPENDENTS

RIGOR

PRESTIGI

TRANSPARÈNCIA

“ ”
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Com sol·licitar-lo: vigència
3 anys

taxa
500€

formulari
aquí

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdq_qCO7uMrtIcuWZ3G6l6QX9ItL9Lqc9ji4v6D0v17icX96Q/viewform


Visibilitza
 bones pràctiques

 Reforça la 
teva RSC

Com beneficia la teva empresa:

Eloi Planes
President FCC

Posiciona com un 
agent de canvi

Consolida la confiança
 de clients i públics 

Formar part d’una comunitat empresarial pionera 
que genera impacte des de la cultura.
“ ”

Augmenta el
prestigi i reputació

Atrau i reté
el talent qualificat
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És molt positiu compartir inquietuds amb empreses de procedències molt diverses
amb què compartim una inquietud comú. I també és oportú visualitzar amb un mateix

segell aquesta aposta, que pugui atraure nous companys de viatge.

Empreses amb el Segell: 

Xavier Albertí
President La Selva

L'atorgament d'aquest distintiu ens estimula a continuar treballant
en les bones pràctiques empresarials a favor del món cultural.

Ernest Pérez-Mas
CEO Parlem Telecom

Amb el Segell aconseguim que el consumidor visibilitzi aquest esforç i es senti
orgullós de les empreses que aposten per la cultura i el seu entorn. 

Gabriel de Mariscal 
DG Llet Nostra 

“
”

“
”
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Com es visibilitza:

 Permet posar en valor tot el suport que des del món 
de l'empresa es fa a favor de la cultura. Ramon Agenjo

 Vicepresident Fundació Damm

“
”
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Memòria anual Pàgina corporativa Factura

Serveis Producte Pàgina corporativa



CERTIFICA EL TEU COMPROMÍS

Les empreses que abracen la cultura 

juguen un paper vital en la construcció

 d'un món millor.

)

(

Contacte: sic@fundaciocatalunyacultura.cat | jbordas@fundaciocatalunyacultura.cat

+34 934 123 143



Contacte: sic@fundaciocatalunyacultura.cat | jbordas@fundaciocatalunyacultura.cat

formulari aquí

AMB EL SUPORT DE

CONVENIS DE COL·LABORACIÓ

Presidència d'Honor: Sr. Enric Crous

CONSELL DE MECENATGE

PATRONAT

A títol personal: Sra. Anna Gener, Sr. Albert Collado, Sr. Lluís Coromina, Sra. Yolanda Bassat, Sr. Víctor Font i Sr. Josep Lluís Sanfeliu

+34 934 123 143

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdq_qCO7uMrtIcuWZ3G6l6QX9ItL9Lqc9ji4v6D0v17icX96Q/viewform


Contacte: sic@fundaciocatalunyacultura.cat | jbordas@fundaciocatalunyacultura.cat

+34 934 123 143
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